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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

Препис – извлечение 

 

от Протокола на комисията, назначена със заповед № 1016-40-555/26.05.2026 г. на 

подуправителя на НОИ, за допускане на кандидатите до провеждане на писмен тест в 

процедура по мобилност по реда на чл. 81а от Закона за държавния служител за 

длъжността главен инспектор в Инспектората на НОИ. 

 

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

                            

за длъжността главен инспектор в Инспектората на НОИ, по реда на чл. 81а от Закона за 

държавния служител, Комисията, назначена със заповед № 1016-40-555/26.05.2026 г. на 

подуправителя на НОИ реши: 

 

Допуска до писмен тест следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 АННА АТАНАСОВА 

2 ИЛИЯНА ХАЙНАДЖИЕВА 

3 РАЛИЦА ДИМИТРОВА 

 

 

Допуснатите кандидати следва да се явят за провеждане на писмен тест, който ще се 

проведе на 05.06.2026 г. от 10:00 часа в административната сграда на Централно управление 

на НОИ – гр. София, бул. „Александър Стамболийски“ № 62-64, етаж 3, зала 320.  

Същите следва да представят документ за самоличност. 

При провеждането на конкурсната процедура, комисията ще използва разработен за 

конкурса писмен тест в три различни варианта с 15 затворени въпроси с един възможен 

верен отговор. След обявяване на началото на провеждането на процедурата, един от 

кандидатите ще изтегли, чрез жребий един от вариантите на тест и ще го обяви на всички 

кандидати. Продължителността на решаването на теста ще бъде 30 минути. 

За успешно издържал теста ще се счита този кандидат, който е отговорил правилно 

на минимум 10 от зададените въпроси. Тези кандидати ще бъдат оценени с оценка 4 и ще 

бъдат допуснати до участие в следващия етап на конкурса - събеседване. Кандидатите с 

повече от 10 правилни отговора ще бъдат оценени, като за всеки един верен отговор над 10 

ще получат допълнително по 0,2 точки и така крайната максимална оценка за 15 верни 

отговора ще съответства на 5. 

Крайният резултат от писмения тест се умножава с коефициент на тежест – 4. 

Кандидатите ще бъдат уведомени своевременно за резултатите от решаването на 

теста след приключване на проверката от комисията. 

Втория етап от процедурата – събеседване с допуснатите кандидати ще започне след 

съобщаването на резултатите от писмения тест. 

Съгласно Вътрешните правила за набиране, подбор и назначаване на служители в 

НОИ, комисията формулира въпросите, които ще се задават по време на събеседването. 

Въпросите са едни и същи за всеки кандидат и имат за цел да установят в каква 

степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими за 

изпълнението на длъжността. 

За успешно издържал събеседването ще се счита този кандидат, който има 

средноаритметична оценка не по-ниска от 4. 
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Крайният резултат от събеседването се умножава с коефициент на тежест – 5. 

       Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените 

резултати от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. 

 

Информационни източници за подготовка: 

 

1. Закон за държавния служител; 

2. Административнопроцесуален кодекс; 

3. Закон за администрацията; 

4. Закон за сметната палата; 

5. НАРЕДБА за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и 

начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните 

контролни органи; 

6. Правилник за организацията и дейността на НОИ. 

 

 

 

 

 

 

 ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯ:                 /П/ 

                       МАРИЯ МАНЧЕВА 


