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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от Протокола на комисията, назначена със заповед № 1016-40-421/06.04.2026 г. на 

Управителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

експерт по осигуряването – 5 щ. бр. в сектор „Отпускане на пенсии-втори“ – 1 щ. бр., 

сектор „Отпускане на пенсии-трети“ – 2 щ. бр. и  сектор „Отпускане на пенсии-шести“ 

– 2 щ. бр., отдел „Отпускане на пенсии“, дирекция „Пенсии“, ТП на НОИ – София град 

                                     

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

                            

     за експерт по осигуряването – 5 щ. бр. в сектор „Отпускане на пенсии-втори“ – 1 щ. 

бр., сектор „Отпускане на пенсии-трети“ – 2 щ. бр. и сектор „Отпускане на пенсии-

шести“ – 2 щ. бр., отдел „Отпускане на пенсии“, дирекция „Пенсии“, ТП на НОИ – 

София град, съгласно чл. 21 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители:  

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

№ Име и фамилия 

1 АЛЕКСАНДРА СИМЕОНОВА  

2 АНЕЛИЯ СТАЛЕВА  

3 АНТОАНЕТА АСЕНОВА  

4 БОРИСЛАВА МИЛАНОВА  

5 ВЕСЕЛИН ВЕЛЧЕВ  

6 ДИАНА НИКОЛОВА  

7 ДИМИТЪР ДЕЛЧЕВ  

8 ЕВГЕНИЯ КУТКУДЕЙСКА  

9 ЕЛИ ЛАЗАРОВА  

10 ЕЛИЗАБЕТ ДИМИТРОВА  

11 ИРЕНА ПЕТРОВА  

12 КАМЕЛИЯ ВЕЗИРОВА  

13 КРИСТИНА НЕНОВА  

14 МАРИЯ ИВАНОВА  

15 МАЯ МОНОВА  

16 МОНИКА МИЛИНА-ЙЪЛДЪРЪМ  

17 МОНИКА ТОШЕВА  

18 НАДЕЖДА ГИЛЕВА  

19 НЕВЕНА ЙОНЧЕВА  

20 НИНА ИНЧЕВА  

21 ЦВЕТАН МАЧОРСКИ  

 

Б. Не допуска до конкурс следните кандидати: 

Няма недопуснати кандидати. 

 

В. Изпити и регламент за провеждане: 

1. Допуснатите кандидати да се явят на решаване на тест на 22.04.2026 г. от 14:00 

ч. в сградата на ТП на НОИ – София град, гр. София, бул. „Александър Стамболийски“ 

№ 62-64, ет. 3, зала 320. Същите следва да представят документ за самоличност. 
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Конкурсната комисия ще използва разработен за конкурса тест в три различни 

варианта с 20 затворени въпроса. Под всеки въпрос ще бъдат изброени три отговора, 

от които само един възможен верен отговор. За успешно издържали теста се считат 

тези кандидати, които са отговорили правилно на минимум 10 от зададените въпроси, 

което съответства на оценка 4. За всеки верен отговор над 10, кандидатите ще получат 

допълнително по 0,10 точки. Крайната максимална оценка за 20 верни отговора ще 

съответства на оценка 5. Решаването на теста ще продължи 60 минути след 

получаването на теста и официалното обявяване на началото. За целта всеки кандидат 

ще получи екземпляр от теста, всяка страница от който е заверена с кръгъл печат на 

ТП на НОИ – София град. Кандидатът е длъжен да отбележи верния отговор със знак 

„Х“ със син химикал.  

Крайният резултат от решаване на тест за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност  се умножава 

с коефициент на тежест - 4. 

2. Допуснатите до интервю кандидати да се явят на 24.04.2026 г. от 10:00 ч. в 

сградата на ТП на НОИ - София град, бул. „Александър Стамболийски" № 62-64, ет. 3, 

зала 320. Същите следва да представят документ за самоличност. 

Съгласно Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора  при мобилност 

на държавни служители комисията e формулирала въпросите, които ще се задават на 

интервюто. Въпросите са едни и същи за всеки кандидат и имат за цел да установят в 

каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими 

за изпълнението на длъжността. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите, залегнали 

в информацията за длъжността (Приложение № 1 към чл. 5, ал. 1 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора  при мобилност на държавни служители). 

За успешно издържали интервюто ще се счита този кандидат, който има 

средно аритметична оценка не по-малко от 4. 

Резултат от интервюто се умножава с коефициент  - „5“ 

Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените 

резултати от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. 

Комисията класира от първо до трето място най-успешно издържалите конкурса 

кандидати. Не издържалите съответния етап не участват в крайното класиране. 

 

Г. Информационни източници за подготовка: 

1. Кодекс за социално осигуряване (КСО) – Част I - Глава 1; Глава 6; Глава 7 и 

Глава 8; Преходни и заключителни разпоредби; 

2. Закон за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до 

приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона 

за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на 

Националната здравноосигурителна каса за 2026 г. (обн., ДВ, бр. 113 от 23.12.2025 г., в 

сила от 01.01.2026 г.) 

3. Закон за държавния служител; 

4. Наредба за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се 

правят осигурителни вноски; 

5. Наредба за пенсиите и осигурителния стаж; 

6. Наредба за категоризиране на труда при пенсиониране; 

7. Правилник за категоризиране на труда при пенсиониране (отм.) 

8. Правилник за организацията и дейността на НОИ. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:        /П/ 

                                    САВИНА КАРОЛЕВА 

 


