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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от протокола на комисията, назначена със заповед № 1016-40-236/26.02.2026г. на 

подуправителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  две 

щатни бройки на длъжността „експерт по осигуряването“ в сектор „Отпускане на 

пенсии“, отдел „Пенсии“ в ТП на НОИ - Варна. 

                                     

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

                            

     за длъжността „експерт по осигуряването“ в сектор „Отпускане на пенсии“, отдел 

„Пенсии“ в ТП на НОИ – Варна 

(две щатни бройки)  

 

съгласно чл.21 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители:  

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 АНЕЛИЯ КОСТОВА  

2 АННА ВАСИЛЕВА  

3 АНТОН ТОДОРОВ  

4 БИРДЖАН ЯКУБ  

5 БОГДАНА СТАЛЕВА  

6 ВИКТОРИЯ ДИМИТРОВА  

7 ГАЛИНА ДИМОВА  

8 ГЕРГАНА ГЕОРГИЕВА  

9 ГЕРГАНА АНДОНОВА-ПОПОВА  

10 ДЕНИЦА ГАНЧЕВА  

11 ДЕСИСЛАВА ЯНКОВА-САВОВА  

12 ДОРОТЕЯ ЧИЛИКОВА  

13 ЕЛЕНА АНГЕЛОВА  

14 ЗВЕЗДЕЛИНА ИВАНОВА  

15 ЗОРНИЦА ТАШЕВА  

16 ИЛИАНА СЛАВОВА  

17 ЙОРДАН ДИМОВ  

18 ЙОРДАНКА  САВОВА  

19 КРЕМЕНА ХРИСТОВА  

20 КРЕМЕНА ГРУДЕВА  

21 КРЕМЕНА БЕРЕМСКА-ПЕТКОВА  

22 КРЕМЕНА ВАКОВА  
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23 ЛИЛИЯ ДИМИТРОВА  

24 МАРИЯ ХРИСТОВА  

25 МЕХМЕД ЕШРЕФ  

26 МИЛЕНА МЕЛЕШКОВА  

27 НЕВЕНА АТАНАСОВА  

28 НЕЛИ СТОЙЧЕВА  

29 НЕЛИ НИКОЛОВА  

30 НИКОЛЕТА ВАСИЛЕВА  

31 НОРА СИМЕОНОВА  

32 ПАВЛИНА ДЕМИРЕВА  

33 ПЛАМЕНА ЛОЗЕВА  

34 ПЛАМЕНА БЕРОВА  

35 СВЕТЛА ИВАНЧЕВА  

36 СВЕТОСЛАВ СЛАВОВ  

37 СТАНИМИРА ИВАНОВА  

38 ТАНЯ РАДАНСКА  

39 ТАТЯНА ИВАНОВА  

40 ТЕОДОР ДИМИТРОВ  

41 ЦВЕТЕЛИНКА ИЛИЕВА  

42 ЮЛИЯ АЛЕКОВА-ПАЛАУЗОВА  

 

Б. Няма недопуснати кандидати. 

 

В. Изпити и регламент за провеждане: 

 

1. Допуснатите кандидати да се явят на решаване на тест за познания от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е 

конкурсната длъжност на 19.03.2026г. от 09:00 часа, в Икономически университет-

Варна, бул. „Княз Борис I“ № 77, учебен корпус I, зала 122. Същите следва да 

представят документ за самоличност. 

Комисията ще използва разработен за конкурса тест в три различни варианта с 

25 затворени въпроси с един възможен верен отговор. След обявяване на началото на 

провеждането на конкурса един от кандидатите ще изтегли чрез жребий един от 

вариантите на тест и ще го обяви на всички кандидати. Продължителността на 

решаването на теста ще бъде 45 минути. За успешно издържал теста ще се счита този 

кандидат, който е отговорил правилно на минимум 15 от зададените въпроси. Тези 

кандидати ще бъдат оценени с оценка 4 и ще бъдат допуснати до участие в следващия 

етап на конкурса – интервю.  

Кандидатите с повече от 15 правилни отговора ще бъдат оценени, като за всеки 

един верен отговор над 15 ще получат допълнително по 0,1 точки и така крайната 

максимална оценка за 25 верни отговора ще съответства на 5.  

2. Интервюто ще се проведе на 20.03.2026г. от 09:00 часа за допуснатите до 

него кандидати в сградата на ТП на НОИ - Варна, ул. „Охрид“ № 6, етаж 2, стая 14. 

Същите следва да представят документ за самоличност. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите залегнали 

в информацията за длъжността (Приложение № 1 към чл.5, ал.1 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност за държавни служители). За 
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успешно издържал интервюто ще се счита този кандидат, който има 

средноаритметична оценка не по-ниска от 4. 

3. Крайният резултат при оценяване на теста за познания от професионалната 

област на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност за 

всеки един успешно издържал кандидат ще се умножава с коефициент на тежест – 4, а 

при интервюто с коефициент на тежест - 5. 

 

Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените 

резултати от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. 

 

 

Г. Информационни източници за подготовка: 

 

1. Кодекс за социално осигуряване - Част първа, Допълнителни разпоредби, 

Преходни и заключителни разпоредби; 

2. Закон за държавния служител; 

3. Кодекс на труда; 

4. Административнопроцесуален кодекс; 

5. Закон за бюджета на ДОО за 2025 г.; 

6. Наредба за пенсиите и осигурителния стаж; 

7. Наредба за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се 

правят осигурителните вноски; 

8. Наредба за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица, българските 

граждани на работа в чужбина и морските лица; 

9.  Правилник за организацията и дейността на НОИ; 

10. Правилник за категоризиране на труда при пенсиониране; 

11. Наредба за категоризиране на труда при пенсиониране; 

12. Инструкция № 13 от 31 октомври 2000 г. за прилагане на Наредбата за 

категоризиране на труда при пенсиониране. 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:    / П / 

 

         СТЕФКА ЛАЗАРОВА  

 


