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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от Протокола на комисията, назначена със заповед №1016-40-1169/14.11.2023 г. на 

управителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

„служител по сигурността на информацията“, Централно управление на Националния 

осигурителен институт 

 

  СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

 

за длъжността „служител по сигурността на информацията“, Централно управление на 

Националния осигурителен институт, съгласно чл.21 от Наредбата за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

 

 

Въз основа на направената преценка конкурсната комисия реши: 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 АСЕН НИКОЛОВ  

2 ВАСИЛ СТОЯНОВ  

3 ДИАНА ЛИЛОВА  

4 ДИМИТЪР ЖЕЛЯЗКОВ  

5 ЗОРНИЦА ДИМОВА  

6 МЕТОДИ БОНЕВ  

7 НАТАЛИЯ ТАКЕВА  

8 НИКОЛАЙ НЕНКОВ  

9 ПЕТЪР ГЕОРГИЕВ  

10 ТОДОР ПРОДАНОВ  

 

Б. Изпити и регламент за провеждане: 

1. Допуснатите кандидати трябва да се явят за решаване на тест за познания от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е 

конкурсната длъжност на 30.11.2023 г. от 10.00 часа в сградата на НОИ - гр. София, 

бул. “Ал. Стамболийски” № 62-64, ет. 3, зала 320.  

Кандидатите следва да представят документ за самоличност.  

Конкурсната комисия ще използва разработен за конкурса тест в три различни 

варианта с 30 затворени въпроса с един възможен верен отговор. След обявяване на 

началото на провеждането на конкурса, един от кандидатите ще изтегли, чрез жребий 

един от вариантите на тест и ще го обяви на всички кандидати. Продължителността на 

решаването на теста ще бъде 60 минути. Верните отговори на теста се маркират с “Х”. 

На всеки въпрос съответства само един верен отговор. 

За успешно издържал теста ще се счита този кандидат, който е отговорил 

правилно на минимум 20 от зададените въпроси, като тези кандидати ще бъдат 

оценени с оценка 4 и ще бъдат допуснати до интервю. За всеки един верен отговор над 

20, кандидатите ще получат допълнително по 0,1 точки и така крайната максимална 

оценка за 30 верни отговора ще съответства на 5.  



класификация на информацията 

ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

2. Интервюто ще се проведе на 30.11.2023 г. от 14.30 часа за допуснатите до 

него кандидати, в сградата на НОИ - гр. София, бул. “Ал. Стамболийски” № 62-64, ет. 

3, зала 320. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите, 

залегнали в информацията за длъжността (Приложение № 1 към чл. 5, ал. 1 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни 

служители). 

За успешно издържал интервюто ще се счита този кандидат, който има 

средноаритметична оценка не по-ниска от 4. 

 

3. Комисията определи коефициента, с който ще се умножат резултатите на 

кандидатите от теста и интервюто предвид относителната им тежест при преценка на 

качествата на кандидата за заемане на конкурсната длъжност: 

Резултатът от теста се умножава по коефициент 4. 

Резултатът от интервюто се умножава по коефициент 5. 

 

Окончателният резултат за всеки кандидат е сбор от така получените резултати 

от решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 

 

В. Информационни източници за подготовка: 

 

1. Кодекс за социално осигуряване; 

2. Закон за държавния служител; 

3. Правилник за организацията и дейността на НОИ; 

4. Закон за защита на класифицираната информация; 

5. Правилник за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация; 

6. Наредба за системата от мерки, способи и средства за физическата сигурност на 

класифицираната информация и за условията и реда за тяхното използване; 

7. Наредба за реда за извършване на проверките за осъществяване на пряк контрол 

по защита на класифицираната информация. 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: /п/ 

 

      ВЕСЕЛА КАРАИВАНОВА-НАЧЕВА 

 


