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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

 

от протокола на комисията, назначена със заповед № 1016-40-179 от 17.02.2023 г. на 

управителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

„старши експерт”- една щатна бройка, отдел „Административен”, ТП на НОИ – Търговище 

(по заместване съгласно чл. 15 от ЗДСл) 

                                     

 

   СПИСЪК   

                НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ  

    

за  длъжността „старши експерт”- една щатна бройка, отдел „Административен”, ТП на НОИ 

– Търговище (по заместване съгласно чл. 15 от ЗДСл) 

                                     

 

съгласно чл.21 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители: 

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име, презиме и фамилия 

1 ДЕСИСЛАВА АНДРЕЕВА 

2 НИКОЛИНКА ИЛИЕВА 

 

Б. Не допуска до конкурс следните кандидати: 

Няма недопуснати кандидати. 

 

В. Изпити и регламент за провеждане: 

 

1. Допуснатите кандидати да се явят на решаване на тест на 20.03.2023 г. от 09:00 

часа в сградата на Обединен осигурителен архив, ТП на НОИ – Търговище, ул. „Кюстенджа“ 

№ 87, зала  № 206, втори етаж.  Същите следва да представят документ за самоличност. 

Конкурсната комисия ще използва разработен за конкурса тест в 3 (три) различни 

варианта с 30 затворени въпроси с един възможен отговор (чл. 36, ал. 2 от НПКПМДС). След 

обявяване на началото на провеждането на конкурса един от кандидатите ще изтегли чрез 

жребий един от вариантите на тест и ще го обяви на всички кандидати. Продължителността 

на решаването на теста ще бъде 60 минути. За успешно издържал теста ще се счита този 

кандидат, който е отговорил правилно минимум на 20 от зададените въпроси. Тези кандидати 

ще бъдат оценени с оценка „4“ и ще бъдат допуснати до участие в следващия етап на 

конкурса – интервю. Кандидатите с повече от 20 правилни отговора ще бъдат оценени, като 

за всеки верен отговор над 20 ще получат допълнително по 0,10 точки и така крайната 

максимална оценка за 30 верни отговора ще съответства на оценка „5“. Крайният резултат от 

теста се умножава с коефициент на тежест – 4. 
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Списък на допуснатите до интервю кандидати ще бъде обявен до 12:00 часа на 

20.03.2023 г. на интернет страницата на НОИ и на информационните табла в 

административната сграда на ТП на НОИ - Търговище на ул. “Св. Св. Кирил и Методий” № 1 

и сградата на Обединен осигурителен архив на ул. „Кюстенджа” № 87. 

3. Допуснатите до интервю кандидати следва да се явят на 20.03.2023 г. от 14 часа в 

сградата на Обединен осигурителен архив, ТП на НОИ – Търговище, ул. „Кюстенджа“ № 87, 

зала  № 206, втори етаж. Същите е необходимо да представят документ за самоличност. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите, залегнали в 

информацията за длъжността (Приложение № 1 към чл. 5, ал. 1 от Наредбата за провеждане 

на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители). На кандидатите ще бъдат 

задавани еднакви въпроси от комисията за проверка степента, в която същите притежават 

необходимите професионални знания и умения за изпълнението на длъжността. За успешно 

издържал интервюто ще се счита този кандидат, който има средноаритметична оценка не по-

ниска от „4“. Крайният резултат от интервюто се умножава с коефициент на тежест – 5.  

           Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените резултати 

от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. Комисията класира от 

първо до трето място най-успешно издържалите конкурса кандидати. 

 Не издържалите съответния етап не участват в класирането 

 

 Г. Информационни източници за подготовка: 

 

  

1. Introducing Windows Server 2016. Издателство: Microsoft Press; 

2. Компютърни мрежи, Автор: Дебра Литълджон Шиндър 

3. Компютърни мрежи  http://www.soft-press.com  

4. Microsoft-sql-server-2012-step-by-step-pre-press – Patrick LeBlank 

5. Microsoft® SQL Server® Notes for Professionals – http://GoalKicker.com  

6. https://egov.government.bg/ НАРЕДБА за минималните изисквания за мрежова и 

информационна сигурност; 

7. HTTPs://NOI.BG Правилник за организацията и дейността на националния 

осигурителен институт 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: /п/ 

                                  НАДЯ МИЛАЧКОВА 
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