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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от Протокола на комисията, назначена със заповед №1016-40-940/19.08.2025 г. на 

управителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

експерт по осигуряването в сектор „Отпускане на пенсии“, отдел „Пенсии“, ТП на 

НОИ - Сливен 

                                     

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

                            

за длъжността "експерт по осигуряването" в сектор „Отпускане на пенсии“, отдел 

„Пенсии“, ТП на НОИ – Сливен, съгласно чл. 21 от Наредбата за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители:  

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 ВАСИЛКА ДАСКАЛОВА  

2 ВЕСЕЛИНА ЯКУНИН  

3 ВЕСЕЛИНА ПАСКОВА  

4 ВИКТОРИЯ ТАНКОВА - НИКОЛОВА  

5 ГЕРГАНА БОЯДЖИЕВА-КИРОВА  

6 ДОБРОСЛАВА БАКАЛОВА  

7 ИВАЙЛО СТЕФАНОВ  

8 ИВЕЛИН ДРАГАНОВ  

9 ИВЕЛИНА КИСЬОВА  

10 ЙОЗЛЯН АЛИЕВА  

11 МАРИНЕЛА ДИМИТРОВА  

12 МАРИЯ ГЕОРГИЕВА  

13 НЕВЕНА КАЧАРОВА  

14 СТЕФКА ФАНДЪКОВА  

15 ФАТМЕГЮЛ АХМЕДОВА  

16 ХРИСТИНА ИВАНОВА  

 

Б. Недопуснати кандидати: Няма. 

 

В. Изпити и регламент за провеждане: 

1. Допуснатите кандидати да се явят за решаване на тест за познания от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е 

конкурсната длъжност на 17.09.2025 г., от 09:00 часа, в сградата на ТП на НОИ-

Сливен, бул. "Стефан Караджа" №10, зала 502. Същите следва да представят документ 

за самоличност. 

При провеждане на конкурсната процедура, комисията ще използва разработен 

за конкурса тест в три различни варианта с 30 (тридесет) затворени въпроси с един 

възможен верен отговор. След обявяване на началото на провеждането на конкурса, 

един от кандидатите ще изтегли, чрез жребий един от вариантите на теста и ще го 
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обяви на всички кандидати. Кандидати явили се след обявяването на изтегления 

вариант няма да бъдат допускани до решаването му. Продължителността на решаване 

на теста ще бъде 60 (шестдесет) минути.  

При решаване на теста се използва химикал със син цвят мастило, като верните 

отговори се означават единствено със знака „X‘. Друг начин на маркиране на верния 

отговор е недействителен. Ако участник в конкурса желае да промени маркирания от 

него отговор следва да постави „кръгче“ около сгрешения отговор и да означи верния 

със знака „X‘. Ако в един въпрос са маркирани повече от един отговори със знака „X‘, 

дори и един от тях да е верен, отговорът на този въпрос се счита за грешен. 

Успешно издържали теста са тези кандидати, които са отговорили правилно на 

минимум 20 от зададените въпроси. Същите ще бъдат оценени с оценка „4“ и ще бъдат 

допуснати до участие в следващия етап - интервю. За всеки един верен отговор над 20, 

кандидатите ще получат допълнително по 0,10 точки. Крайната максимална оценка за 

30 верни отговора ще съответства на оценка „5“. 

Крайният резултат от теста за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност  се умножава 

с коефициент на тежест - 3. 

Списъкът да допуснатите до интервю кандидати ще бъде обявен след 13:00 часа 

на 17.09.2025 г. на интернет страницата на НОИ и на информационното табло в 

сградата на ТП на НОИ – Сливен. Допуснатите до интервю кандидати ще бъдат 

уведомени по електронната поща за мястото и часа на провеждането му. 

2. Допуснатите кандидати да се явят на интервю на 18.09.2025 г., от 09:00 часа, 

в сградата на ТП на НОИ-Сливен, бул. "Стефан Караджа" №10, зала 502. Същите 

следва да представят документ за самоличност. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите залегнали 

в информацията за длъжността (Приложение №1 към чл. 5, ал. 1 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавния служител). За 

успешно издържал интервюто ще се счита този кандидат, който има средно 

аритметична оценка не по ниска от 4. 

Въпросите са едни и същи за всеки кандидат и имат за цел да установят в каква 

степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими за 

изпълнението на длъжността. 

Крайният резултат от Интервю се умножава с коефициент на тежест - 4. 

3. Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените 

резултати от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. 

 

 Г. Информационни източници за подготовка: 

1. Кодекс за социално осигуряване (от Част първа „Държавно обществено 

осигуряване“ - Глава първа, Глава втора, Глава трета, Глава шеста; от Част втора, 

Дял Втори „Допълнително задължително пенсионно осигуряване“ –Глава девета 

„а“, Глава единадесета, Глава тринадесета, Допълнителни разпоредби, Преходни и 

заключителни разпоредби);  

2. Наредба за пенсиите и осигурителния стаж (Глава първа „Отпускане на 

пенсиите“); 

3. Закон за държавния служител (Глава втора „Възникване на служебното 

правоотношение“ и Глава трета „Статут на държавния служител“);  

4. Информационни материали и процедури, публикувани в сайта на НОИ.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: /п/ 

       ГАЛЯ БОЯДЖИЕВА 

 


