
класификация на информацията 

ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

 

 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

 

 

 

ПРЕПИС – ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

 

от Протокол на комисия, назначена със Заповед № 1015-09-147/01.08.2024 г.                           

на директора на ТП на НОИ – Кюстендил, за провеждане на външен подбор                               

по документи, писмен изпит и интервю за 1 (една) щатна бройка на длъжност 

“специалист” в сектор “Краткосрочни плащания”, отдел “Краткосрочни плащания и 

контрол”, ТП на НОИ - Кюстендил 

 

 

С П И С Ъ К  

ЗА КРАЙНИТЕ РЕЗУЛТАТИ И КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ 

 

за заемане на една щатна бройка на длъжност „специалист“ в сектор “Краткосрочни 

плащания”, отдел “Краткосрочни плащания и контрол”,  ТП на НОИ - Кюстендил 

 

№ Кандидат  

(име и фамилия) 

Оценка 

1. КАТЯ ГЕОРГИЕВА 4,43 

 

Крайният резултат от процедурата за подбор е средна аритметична на оценката от 

писмения изпит и интервюто. Краен резултат се оформя само за кандидати, получили 

обща средна оценка от интервюто 3 и повече от 3. 

 

Трудов договор ще бъде сключен с класирания на първо място кандидат. 

 

                                                 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ 

                                                  НА KОМИСИЯТА ПО ПОДБОРА:            (п) 

ИВАН СТОИЧКОВ 

 


