
класификация на информацията 

ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от Протокола на комисията, назначена със заповед №1016-40-696 от 02.07.2025 г. на 

подуправителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

„експерт по осигуряването“, сектор „Отпускане на пенсии“, отдел „Пенсии“  

ТП на НОИ – Пазарджик 

                                     

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

                            

     за длъжността „експерт по осигуряването“ в сектор „Отпускане на пенсии“, отдел 

„Пенсии“ ТП на НОИ – Пазарджик  

 

съгласно чл.21 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители:  

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 АЛЕКСАНДРА ПЕНКОВА  

2 АННА  ЕЛИНОВА  

3 АТАНАС ТАНЕВ  

4 ВЕСЕЛА  НИКОЛОВА  

5 ИСКРА  СЛАВЕЙКОВА  

6 КОСТАДИНКА  ТЕРЗИЕВА  

7 МАРИЯ ИЛИНЧЕВА  

8 СОФИЯ  МИТЕВА  

9 СТОЯНКА  АРБАЛИЕВА  

10 СТОЯНКА АПОСТОЛОВА  

11 ТРЕПЕРИНА ЛАЗАРОВА  

12 ЦВЕТАНА  ГЕРГИНСКА  

13 ЦВЕТАНКА  КУЗЕВА  

14 ЦВЕТЕЛИНА  БОТЕВА  

15 ЮЛИЯ ГИВЕЧЕВА  

 

Б. Недопуснати кандидати: Няма. 

 

В. Изпити и регламент за провеждане: 

 

1. Допуснатите кандидати да се явят на решаване на тест за познания от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е 

конкурсната длъжност на 29.07.2025г., от 10.00 часа, в административната сграда на 

Община Пазарджик, гр. Пазарджик, бул. „България“ №2, „Пленарна зала“. Същите 

следва да представят документ за самоличност. 
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Крайният резултат от Решаване на тест за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност се умножава 

с коефициент на тежест – „4“. 

2. Допуснатите кандидати да се явят на интервю на 30.07.2025 г., от 09.30 часа, в 

административната сграда на ТП на НОИ – Пазарджик, гр. Пазарджик,                                     

ул. „Екзарх Йосиф“ №15 А, етаж 2, стая №4. Същите следва да представят документ за 

самоличност. 

 

Крайният резултат от интервю се умножава с коефициент на тежест – „5“. 

 

Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените 

резултати от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. 

 

 

Г. Информационни източници за подготовка: 

 

1.  Кодекс за социално осигуряване - Част ПЪРВА, Допълнителни разпоредби, 

Преходни и заключителни разпоредби; 

2. Закон за държавния служител; 

3. Закон за бюджета на ДОО за 2025 г.; 

4. Правилник за организацията и дейността на НОИ; 

5. Наредба за категоризиране на труда при пенсиониране; 

6. Инструкция № 13 от 31 октомври 2000 г. за прилагане на Наредбата за 

категоризиране на труда при пенсиониране; 

7. Наредба за пенсиите и осигурителния стаж. 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: /п/ 

       КРИСТИНА ИВАНОВА НЕКЕЗОВА 

 


