
класификация на информацията 

ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

 

СПИСЪК ЗА ОКОНЧАТЕЛНИТЕ РЕЗУЛТАТИ  И КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ 

ЗА ДЛЪЖНОСТТА  „МЛАДШИ ЕКСПЕРТ“  

В ОТДЕЛ „УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“, ДИРЕКЦИЯ „ЧОВЕШКИ 

РЕСУРСИ И АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ“, ЦЕНТРАЛНО УПРАВЛЕНИЕ 

НА НОИ 

 

№ Кандидат 

Резултат 

от теста 

/точки/ 

Резултат 

от теста 

Коефи-

циент 

Резултат 

от 

интервю 

Коефи-

циент 

Окончателен 

резултат 

1 
ТЕОДОРА 

ГЕОРГИЕВА 
27 4.70 4 4.90 5 43.30 

2 
ЛИЛИЯ 

БИДЖОВА 
26 4.60 4 4.36 5 40.20 

3 
КРАСИМИРА 

САРИЕВА 
23 4.30 4 4.14 5 37.90 

4 
МАРИЯ 

ВЕСЕЛИНОВА 
21 4.10 4 4.11 5 36.95 

5 БОЯН ЛЯТОВ 21 4.10 4 - - - 

6 
АНГЕЛ 

БУЗЯКОВ 
14 - - - - - 

7 
ВАНЯ 

МАЛЧЕВА 
12 - - - - - 

8 
ВЕСЕЛИНА 

ЦОКОВА 
18 - - - - - 

9 
ДАНИЕЛА 

ИВАНОВА 
18 - - - - - 

10 ДЕЯН КЪНЧЕВ 12 - - - - - 

11 
КРАСИМИР 

КЛИМЕНТОВ 
16 - - - - - 



класификация на информацията 

ниво 0, TLP-WHITE 

 

12 
МИГЛЕНА  

СПАСОВА 
19 - - - - - 

13 
ЦВЕТЕЛИНА 

СТАМЕНОВА 
16 - - - - - 

 

Съгласно определената система за оценка, кандидатите, които не са отговорили 

минимум на 20 от зададените въпроси при решаването на теста не са били оценени и не са 

допуснати до интервю. Кандидатите, които са получили средноаритметична оценка по-ниска 

от 4 на интервюто не са включени в окончателното класиране.  

Окончателният резултат на кандидатите е сбор от така получените резултати от 

писмения тест и от интервюто, умножени с определените коефициенти.  

 

На основание чл. 44, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители и въз основа на резултатите от проведения конкурс, 

комисията класира следните кандидати:  

 

1. ТЕОДОРА ГЕОРГИЕВА - 43.30 т.; 

2. ЛИЛИЯ БИДЖОВА - 40.20 т.; 

3. КРАСИМИРА САРИЕВА - 37.90 т. 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:      /п/ 

СТЕФКА ИЛИЕВА 


