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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от Протокола на проведено заседание на 19.01.2026 г. на комисията, назначена със 

заповед № 1016-40-28/14.01.2026 г. на подуправителя на НОИ за провеждане на 

конкурсна процедура за заемане на  длъжността: началник на отдел „Връзки с 

обществеността“,  дирекция „Обществени комуниикации“, Централно управление на 

НОИ 

                                     

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

                            

       за длъжността: началник на отдел „Връзки с обществеността“, дирекция „Обществени 

комуниикации“, Централно управление на НОИ, съгласно чл.21 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. 

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име, презиме и фамилия 

1 ПЛАМЕНА ПЕТКОВА 

2 ДАНИЕЛА КЪСОВСКА 

3 ПЕТЪР ИВАНОВ 

4 МАРИЯ ПОПОВА 

5 АНТОАНЕТА НАЙДЕНОВА-МАРИНОВА 

6. ТEОДОР АНГЕЛОВ 

7. НИНА ГЕОРГИЕВА 

8 ЕЛЕНА РУСИMОВА 

9 БИСЕР ХРИСТОВ 

 

Б. Изпити и регламент за провеждане: 

 

Допуснатите кандидати следва да представят писмена концепция за 

стратегическо управление на тема: „Стратегия за изграждане на доверие и 

прозрачност в комуникацията на НОИ с обществото“ в срок до 30.01.2026 г. 

/включително/ в  запечатан, непрозрачен плик в сградата на ЦУ на НОИ, гр. София, 

бул. „Александър Стамболийски“№ 62-64, в стая 319 /деловодство /, всеки работен ден 

от 09.00 ч. до 12.30 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч.  

 

Концепцията следва да обхваща период от 3 /три/ години. При разработването й 

кандидатите могат да разгледат следните основни направление: анализ на 

комуникационната среда; основни цели и приоритети; ключови целеви групи; 

инструменти и канали за комуникация;  мерки за прозрачност и отчетност; подход при 

кризисни ситуации; индикатори за оценка на ефективността. Разработката се изготвя 

самостоятелно, обем - до 10 стандартни страници, формат – А4, Times New Roman, 

шрифт размер 12. 
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Начин за формиране на резултатите от конкурса, както следва: 

 

Всеки член на комисията се запознава с представените писмени концепции на 

кандидатите и ги преценява по 5-степена скала, като оценката на всеки кандидат е 

средноаритметична от оценките на членовете на комисията; 

Кандидатите, чиито концепции са преценени като отговарящи на изискванията и 

оценени с оценка не по-ниска от „4“ се допускат до защита на концепцията; 

      Всеки член на комисията преценява резултатите от защита на концепцията  на всеки 

кандидат по 5-степенна скала, като оценката на всеки кандидат е средноаритметична от 

оценките на членовете на комисията. 

       Общият резултат на всеки кандидат е сбор от оценките на писмената концепция и 

нейната защита. 

      До участие на интервюто се допускат кандидати, чийто общ резултатът оценката на 

писмената концепция и от оценката  на нейната защита е най-малко „8“. 

       Списъкът на допуснатите до следващ етап кандидати ще бъде обявен на интернет 

страницата на НОИ и информационното табло в сградата на НОИ, гр. София, бул. 

„Александър Стамболийски“№ 62-64. 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:  /п/  

 

                                         СВЕТОЗАР ВАСИЛЕВ 

 


