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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

 

Препис – извлечение 

от Протокола на комисията, назначена със заповед № 1016-40-40/21.01.2026 г. на 

подуправителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

експерт по осигуряването в сектор „Отпускане на пенсии“, отдел „Пенсии“, ТП на НОИ - 

Бургас 

                                     

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

за длъжността експерт по осигуряването в сектор „Отпускане на пенсии“, отдел 

„Пенсии“, ТП на НОИ – Бургас (две щатни бройки) 

 

Съгласно чл. 21 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност 

на държавни служители:  

 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 БОРЯНА МУДЕВА  

2 ВЕНЕЛИН ЧЕРНЕВ  

3 ВЕСЕЛА РАДИЕВА  

4 ВИОЛЕТА КОЛЕВА  

5 ГАЛИНА СТАЙКОВА  

6 ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ  

7 ДАРИНА ПАСКАЛЕВА  

8 ДЕСИСЛАВА ПЕНЧЕВА  

9 ДЕСИСЛАВА НИКОЛОВА  

10 ДИАНА КИРОВА  

11 ДИАНА ЯНЕВА  

12 ДОБРОМИР МАНЕВ  

13 ЕЛЕНА ГЕНЧЕВА  

14 ЕЛЕОНОРА ДИМИТРОВА  

15 ЗЛАТИНА ИВАНОВА  

16 ЗЛАТКА ЗАРКОВА  

17 ИВЕАНА СТЕФАНОВА  

18 ИВЕЛИНА МОНЕВА  

19 ИЛИЯ ИЛИЕВ  

20 ИРЕНА СТОЯНОВА  

21 ЙОРДАНКА СТОЯНОВА  

22 КАРИНА ЖЕЧЕВА  

23 КРЕМЕНА СТОЯНОВА  

24 ЛЮДМИЛА ПЕТРОВА  
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25 МАРГАРИТА ХАДЖИРУСЕВА  

26 МАРИЯ ГЕОРГИЕВА  

27 МАРИЯ РУСЕВА  

28 МИРОСЛАВА МИЛУШЕВА  

29 НИКОЛЕТА ХРИСТОВА  

30 ПАВЛИНА ВЪЛЕВА  

31 ПЕТЯ ВЕЛЧЕВА  

32 РУМЯНА ПАВЛОВА  

33 РУМЯНА ГЕОРГИЕВА  

34 СВЕТЛАНА ДИМИТРОВА  

35 СВЕТЛАНА СТОЯНОВА  

36 СИЙКА РАДЕВА  

37 СИЛВИЯ ГЕОРГИЕВА  

38 СИЛВИЯ ФОТЕВА  

39 СНЕЖАНА ХРИСТОВА  

40 СТАНИМИРА ТОНЕВА  

41 СТАНИСЛАВА КОЛЕВА  

42 СТАНКА ДЖАМБАЗОВА  

43 СТЕЛА ДЕМЕРДЖИЕВА  

44 СТОЯН СТОЯНОВ  

45 ТАТЯНА КАРАЙОТОВА  

46 ТЮРКЯЙ ИЗЕТ  

47 ФИЛИП ШАЛЕВ  

48 ХЮСЕИН СЮЛЕЙМАН  

49 ЦВЕТАНА ИВАНОВА  

50 ШЕРИФЕ СЕЛИМОВА  

 

Б. Изпити и регламент за провеждане 

 

1. Допуснатите кандидати да се явят за решаване на тест за познания от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната 

длъжност  на  03.02.2026 г.  от 10:00 часа в Бургаски свободен университет, ет. 2, зала 207,  

гр. Бургас, бул. „Сан Стефано“ 62. Същите следва да представят документ за самоличност. 

Конкурсната комисия ще използва разработен за конкурса тест в три различни 

варианта с 30 затворени въпроси с един възможен верен отговор. След обявяване на началото 

на провеждането на конкурса, един от кандидатите ще изтегли чрез жребий един от 

вариантите на тест и ще го обяви на всички кандидати. За успешно издържал теста ще се 

счита този кандидат, който е отговорил правилно минимум на 20 от зададените въпроси. 

Тези кандидати ще бъдат оценени с оценка 4 и ще бъдат допуснати до интервю. Кандидатите 

с повече от 20 верни отговора, ще бъдат оценени, като за всеки верен отговор над 20 ще 

получат по 0.10 точки и така крайната максимална оценка за 30 верни отговора, ще 

съответства на 5. Решаването на теста продължава 60 минути от момента на получаването 

му. Всеки въпрос притежава само един верен отговор. Отговорът се счита за грешен и когато 

са маркирани повече от един от възможните отговори или няма маркиран нито един от тях.  

Кандидатите следва да използват химикал, пишещ със синьо мастило.  

Крайният резултат от теста се умножава с коефициент на тежест - 3. 
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2. Интервюто с кандидатите, успешно преминали теста ще се проведе на 05.02.2026 г. 

от 09.30 часа в административната сграда на ТП на НОИ - Бургас, гр. Бургас, бул. "Стефан 

Стамболов" № 126, ет. 8, ст. 2. Същите следва да представят документ за самоличност. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите залегнали в 

информацията за длъжността (Приложение № 1 към чл. 5, ал. 1 от Наредбата за провеждане 

на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители). Въпросите са едни и същи 

за всеки кандидат и имат за цел да установят, в каква степен кандидата притежава 

професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността. За 

успешно издържал интервюто, ще се счита този кандидат, който има средно аритметична 

оценка не по-ниска от „4“.  

Крайният резултат от интервюто  се умножава с коефициент на тежест - 5. 

 

Окончателният резултат за всеки кандидат ще бъде сбор от така получените резултати 

от проведените изпити, умножени със съответните коефициенти. 

 

В. Информационни източници за подготовка 

1. Кодекс за социално осигуряване - Част първа „Държавно обществено осигуряване“; 

Допълнителни разпоредби на КСО и Преходни и заключителни разпоредби на КСО; 

2. Кодекс на труда – Глава десета, раздел ІІІ и глава шестнадесет; 

3. Закон за бюджета на ДОО за 2025 г.; 

4. Наредба за пенсиите и осигурителния стаж; 

5. Наредба за трудовата книжка и трудовия стаж; 

6. Закон за държавния служител. 

7. Наредба за категоризиране на труда при пенсиониране. 

8. Инструкция № 13 от 31.10.2000 г. за прилагане на Наредбата за категоризиране на 

труда при пенсиониране. 

9. Европейски регламенти за координация на системите за социална сигурност - № 

883/2004 г. и № 987 от 2009 г.  

. 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: /п/ 

 

          ЗОЯ ДОБРЕВА 

 


