
Класификация на информацията 

Ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

ЗАПОВЕД  

№ ......................................................................... 

 

На основание чл. 37, ал. 3 и ал. 5, т. 1 от Кодекса за социално осигуряване и чл. 7а, 

ал. 2 във връзка с ал. 1 от Закона за държавния служител 

 

ОПРЕДЕЛЯМ: 

 

I. Длъжности с висок корупционен риск в Централно управление на НОИ по 

структурни звена, както следва: 

1. В Централно управление на НОИ: 

- Главен секретар – 1 щ. бр.; 

2. На пряко подчинение на управителя на НОИ: 

- Финансов контрольор – 1 щ. бр.; 

3. В Инспектората на НОИ: 

- Ръководител на инспекторат по чл. 46 от Закона за администрацията 

– 1 щ. бр.; 

- Държавен инспектор в инспекторат по чл. 46 от Закона за 

администрацията – 1 щ. бр.; 

- Главен инспектор в инспекторат по чл.46 от Закона за 

администрацията – 8 щ. бр. 

4. В дирекция „Вътрешен одит“: 

- Директор на дирекция – 1 щ. бр.; 

- Държавен вътрешен одитор – 5 щ. бр.; 

- Главен вътрешен одитор – 2 щ. бр.; 

- Старши вътрешен одитор – 1 щ. бр.; 

- Вътрешен одитор – 1 щ. бр. 

5. В дирекция „Финансово-счетоводна дейност“: 

- Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

6. В дирекция „Финансово-счетоводна дейност“, отдел „Методология, 

финанси, инвестиционна дейност и банково обслужване“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 
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7. В дирекция „Финансово-счетоводна дейност“, отдел „Счетоводство на 

административната издръжка и гарантираните вземания“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

8. В дирекция „Финансово-счетоводна дейност“, отдел „Счетоводство на 

пенсиите и краткосрочните плащания“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

9. В дирекция „Обществени поръчки и управление на собствеността“: 

- Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

10. В дирекция „Обществени поръчки и управление на собствеността“, отдел 

„Планиране и провеждане на обществени поръчки“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

- Главен експерт – 6 щ. бр.; 

- Старши експерт – 2 щ. бр.; 

- Младши експерт – 1 щ. бр.; 

11. В дирекция „Обществени поръчки и управление на собствеността“, отдел 

„Управление на собствеността“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

- Главен експерт – 8 щ. бр.; 

- Старши експерт – 2 щ. бр. 

12. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“: 

- Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

13. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Анализ на процеси и планиране на системи и услуги“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

14. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Администриране на бази данни“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

15. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Администриране и поддръжка на инфраструктура“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

16. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Електронно управление“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

17. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Технологично обслужване“: 
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- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

18. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Технологично обслужване“, сектор „Изток“: 

- Началник на сектор – 1 щ. бр. 

19. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Технологично обслужване“, сектор „Запад“: 

- Началник на сектор – 1 щ. бр. 

20. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Технологично обслужване“, сектор „Север“: 

- Началник на сектор – 1 щ. бр. 

21. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“, отдел 

„Технологично обслужване“, сектор „Юг“: 

- Началник на сектор – 1 щ. бр. 

22. В дирекция „Международно сътрудничество и проекти“: 

- Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

23. В дирекция „Международно сътрудничество и проекти“, отдел 

„Международно сътрудничество“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

- Главен експерт – 3 щ. бр.; 

- Младши експерт – 1 щ. бр. 

24. В дирекция „Международно сътрудничество и проекти“, отдел 

„Администриране и развитие на портфолиото от проекти“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

- Главен експерт – 1 щ. бр.; 

- Старши експерт – 1 щ. бр. 

25. В дирекция „Международно сътрудничество и проекти“, отдел 

„Координация на проекти“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

- Главен експерт – 2 щ. бр.; 

- Старши експерт – 1 щ. бр. 

26. В дирекция „Информационни системи за дългосрочни и краткосрочни 

плащания“: 

- Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

27. В дирекция „Информационни системи за дългосрочни и краткосрочни 

плащания“, отдел „Информационни системи за дългосрочни плащания“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 
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28. В дирекция „Информационни системи за дългосрочни и краткосрочни 

плащания“, отдел „Информационни системи за социално осигуряване и 

краткосрочни плащания“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

29. В дирекция „Информационни системи за дългосрочни и краткосрочни 

плащания“, отдел „Технологична обработка на информацията“: 

- Началник на отдел – 1 щ. бр. 

 

II. В срок от три работни дни определените длъжности с висок корупционен 

риск да се отразят в длъжностното разписание и в поименното разписание 

на длъжностите, съответно в колона 13 от Приложение № 1, към чл. 11,  

ал. 1 и в колона 16 от Приложение № 2 към чл. 11, ал. 4 на Наредбата за 

прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията. 

 

III. Настоящата заповед да се публикува на интернет страницата на 

Националния осигурителен институт. 

 

IV. Предходни заповеди за определяне на длъжности по чл. 7а: 

Пореден 

номер 

Идентификатор на заповед 

(заповед, №, дата, орган по назначаване, вкл. дали е за изменение 

и/или допълнение) 

1.  

2.  

…  

 

V. Препис от заповедта да се връчи на служителите, заемащи определените с 

тази заповед длъжности срещу подпис. 

 

 

 

ПОДУПРАВИТЕЛ: 

            ИВАЙЛО ЗДРАВКОВ 
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