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Приложение към насоки, приети от Националния съвет по антикорупционни политики 

 

Утвърдил: ИВАЙЛО ИВАНОВ 

УПРАВИТЕЛ НОИ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ НА АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН  

НА НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ ЗА 2023 г. КЪМ 30.06.2023 г. 

 

Имена на заместник-министър / лице на ръководна длъжност в  изпълнителните агенции и държавни институции, създадени със закон или с 

постановление на Министерския съвет, отговорно за координацията на антикорупционните мерки 

 

КАЛИН РОГАЧЕВ – главен секретар на НОИ, заповед № 1016-40-11/09.01.2023 г. 

Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на мяр-

ката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълне-

ние и 

етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълне-

ние/ неиз-

пълнение 

Причини 

при неиз-

пълнение 

Възможност за създа-

ване  на  нерегламен-

тирани връзки и отно-

шения между члено-

вете на комисиите и 

участниците в проце-

дурите по ЗОП. 

Ротационен прин-

цип при сформи-

ране на комисии 

за участие в про-

цедурите по ЗОП. 

организаци-

онна 

Превенция на 

корупционни 

практики 

постоянен Комисии 

от раз-

лични слу-

жители, 

със сходни 

компетен-

Директори 

на дирекции 

по компе-

тентност 

Мярката 

се изпъл-

нява чрез 

ротация 

между ек-

спертите 

поради 
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ции, участ-

ващи в 

процеду-

рите по 

ЗОП. 

еднак-

востта на 

функци-

ите, зада-

чите и не-

обходи-

мата екс-

пертиза,  

с цел пре-

венция 

срещу 

дисба-

ланса по 

отноше-

ние нато-

варе-

ността на 

отделните 

експерти. 

Голяма 

част от 

обществе-

ните по-

ръчки от 

областта 

на компе-

тентност 

на отдел 

УС се 

възлагат 

чрез рам-
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кови спо-

разуме-

ния, 

сключени 

от Цент-

ралния 

орган за 

покупки 

към Ми-

нистерс-

тво на фи-

нансите 

(ЦОП към 

МФ), и са 

за удов-

летворя-

ване пот-

ребнос-

тите на 

цялата 

система 

на НОИ 

от дос-

тавки и 

услуги. 

Възлага-

ните по 

този ред 

обществе-

ните по-

ръчки са с 
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предвари-

телно из-

брани по-

тенци-

ални из-

пълни-

тели от 

ЦОП към 

МФ, ко-

ито в съ-

ответст-

вие с 

предвиде-

ната по 

ЗОП про-

цедура 

единст-

вено 

трябва да 

подадат 

ценови 

предло-

жения за 

конкрет-

ната ад-

министра-

ция, в 

случая 

НОИ. В 

тези слу-

чаи този 
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антико-

рупцио-

нен риск 

е сведен 

до мини-

мум, не-

зависимо 

от състава 

на оцени-

телната 

комисия. 

Злоупотреба с вклю-

чените в длъжност-

ните характеристики 

права и задължения, 

специфични за всяка 

конкретна длъжност. 

 

Актуализиране на 

функционални и 

длъжностни ха-

рактеристики на 

структурни звена 

в НОИ 

организаци-

онна – при-

веждане на 

функцио-

нални и 

длъжностни 

характерис-

тики на фун-

кционалните 

дирекции в 

НОИ в съот-

ветствие с 

изм. и доп. 

на  

ПОДНОИ 

 

Спазване на 

действащата 

нормативна 

уредба 

постоя-

нен, при 

необходи-

мост от 

актуали-

зация 

Актуални 

функцио-

нални и 

длъжнос-

тни харак-

теристики 

Директори 

на дирекции 

по компе-

тентност 

С измене-

ния в 

Правил-

ника за 

организа-

цията и 

дейността 

на НОИ 

(бр. 38 от 

28.04.202

3 г.), в 

сила от 

1.05.2023 

г. е утвър-

дена нова 

организа-

ционно-

управлен-

ска струк-

тура на 

НОИ, с 
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която 

дейността 

по управ-

ление на 

информа-

ционните 

и комуни-

кационни 

техноло-

гии в 

института 

е центра-

лизирана, 

а функци-

ите й са 

прецизи-

рани. Из-

вършено 

е преразп-

ределение 

на налич-

ните 

щатни 

бройки и 

проекти-

ране на 

нови 

длъж-

ности в 

рамките 

на новоо-
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бособе-

ните 

звена. 

Във 

връзка с 

извърше-

ното пре-

разпреде-

ление на 

функци-

ите 

между ТП 

и ЦУ на 

НОИ, 

както и 

между са-

мите 

звена в 

дирекция 

ИКТ към 

ЦУ на 

НОИ, са 

изготвени 

3 нови 

функцио-

нални ха-

рактерис-

тики. В 

рамките 

на норма-

тивно ус-

тановения 
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едномесе-

чен срок 

са разра-

ботени и 

утвър-

дени и 

около 180 

нови 

длъжнос-

тни ха-

рактерис-

тики, ко-

ито са 

връчени 

на пре-

назначе-

ните слу-

жители. 

Неактуални вътрешни 

правила за управление 

на цикъла на общест-

вените поръчки във 

връзка с промените на 

действащата норма-

тивна уредба. 

Поддържане на 

актуални вът-

решни правила за 

управление на ци-

къла на обществе-

ните поръчки в 

НОИ. 

организаци-

онна 

Ограничаване 

в максимална 

степен на ко-

рупционни 

практики при 

провеждане 

на процеду-

рите по ЗОП 

 

 

постоянен Актуални 

вътрешни 

правила за 

управление 

на цикъла 

на общест-

вените по-

ръчки в 

НОИ 

Главен сек-

ретар 

Мярката 

се изпъл-

нява чрез 

следене 

на проме-

ните на 

ЗОП и 

ППОП, 

които към 

момента 

не нала-

гат актуа-

лизиране 
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на вът-

решните 

правила 

за управ-

ление на 

цикъла на 

обществе-

ните по-

ръчки в 

частта ка-

саеща 

противо-

действие 

на коруп-

цията при 

възлага-

нето на 

обществе-

ните по-

ръчки. 

Корупционен риск – извършване на контролни дейности 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на мяр-

ката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълне-

ние и 

етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълне-

ние/ неиз-

пълнение 

Причини 

при неиз-

пълнение 
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Възможност за създа-

ване  на  нерегламен-

тирани връзки и отно-

шения между служи-

телите,  осъществя-

ващи контрол и про-

веряваните субекти. 

Ротация на със-

тава на 

контролните 

органи при 

възлагане и 

извършване на 

ревизии и 

проверки. 

 

организаци-

онна 

Превенция 

срещу възник-

ване на ко-

рупционни 

практики 

постоянен Устано-

вени нару-

шения на 

относимите 

норма-

тивни ак-

тове и/или 

процедури 

Директори 

на ТП 

Мярката 

се изпъл-

нява. 

 

Неправомерно заверен 

осигурителен стаж и 

доход. Формално из-

вършване на проверки 

на осигурителен стаж 

и доход. 

Последващ 

контрол на 

заверения 

осигурителен 

стаж и доход от 

инспекторите по 

осигуряване в 

сектор КР на 

ДОО. 

организаци-

онна 

Засилване на 

контрола и 

превенция 

срещу коруп-

ционни прак-

тики 

ежемесе-

чен 

Проверен 

брой ЕГН 

със заверен 

осигурите-

лен стаж, 

спрямо от-

четен % на 

установени 

грешки от 

проверения 

заверен 

осигурите-

лен стаж. 

Директори 

на ТП, на-

чалници на 

отдел КПК, 

началници 

на сектори 

КР на ДОО 

Мярката 

се изпъл-

нява. 

 

Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими  

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на мяр-

ката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълне-

ние и 

етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълне-

ние/ неиз-

пълнение 

Причини 

при неиз-

пълнение 
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мени в нор-

мативната 

уредба 

Корупционен риск 

при предоставянето на 

административни ус-

луги. 

Образуване на опашки 

и неспазване реда за 

подаване на доку-

менти. 

Внедрена система 

за управление на 

клиентопотока в 

ТП, където такава 

не е изградена. 

организаци-

онна 

Елиминиране 

на човешкия 

фактор при 

разпределе-

ние на рабо-

тата 

постоя-

нен, пое-

тапно въ-

веждане 

Намаля-

ване на 

жалбите и 

сигналите 

от гражда-

ните от-

носно неп-

равомерно 

поведение 

на служи-

тели.  

Намален 

брой уста-

новени 

случаи на 

нерегла-

ментирани 

контакти. 

Повиша-

ване на ка-

чеството на 

админист-

ративното 

обслуж-

ване. 

 

 

Директори 

на ТП 

Мярката 

се изпъл-

нява. Сис-

тема за 

управле-

ние на 

клиенто-

потока е 

внедрена 

в 11 ТП 

на НОИ 

/Бургас, 

Варна, 

Кър-

джали, 

Пазар-

джик, 

Перник, 

Плевен, 

Пловдив, 

София-

град, 

Стара За-

гора, Хас-

ково и 

Ямбол/. 

През ме-

сец юни 

2023 г. е 
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обявена 

общест-

вена по-

ръчка за 

внедря-

ване в ТП 

на НОИ – 

Видин. 

Възможност за укри-

ване на постъпили 

сигнали за корупция. 

Преките контакти 

между служители и 

клиенти като предпос-

тавка за получаване и 

предлагане на неслед-

ващи се облаги при 

предоставянето на ад-

министративни ус-

луги. 

 

Насърчаване на 

гражданите и биз-

неса за ползване 

на електронни ад-

министративни 

услуги, уеб-бази-

раните справочни 

приложения и 

контактни форми 

за запитвания. 

организаци-

онна 

Повишаване 

на обществе-

ното доверие 

в институци-

ята. Изграж-

дане на образ 

и същност на 

нетърпимост 

към прояви на 

корупция в 

НОИ.  

Осигуряване 

на среда с по-

малък риск от 

корупционни 

прояви. Огра-

ничаване на-

месата на чо-

вешкия фак-

тор. 

 

 

 

 

постоянен Брой про-

ведени 

кампании; 

предоста-

вени на 

гражданите 

информа-

ционни ус-

луги и ма-

териали.  

 

Актуална 

информа-

ционна 

среда. 

Дирекция 

ОК, ЦУ на 

НОИ, дирек-

тори на ТП 

- Популя-

ризира-

нето на 

електрон-

ните ус-

луги през 

първата 

половина 

на 2023 г. 

имаше 

като ак-

цент под-

готовката 

и разп-

ростране-

нието  на 

матери-

али със 

статисти-

чески и 

аналити-

чен про-

фил, за-
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 позна-

ващи об-

ществе-

ността с 

данните 

за използ-

ваемостта 

на е-услу-

гите, в съ-

четание с 

опциите, 

които те 

дават на 

потреби-

телите. 

Публику-

ван и по-

лучил 

широка 

гласност 

бе стана-

лият тра-

диционен 

материал 

за посто-

янно на-

раства-

щия брой 

на заяв-

ките за 

достъп до 
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електрон-

ните ус-

луги на 

НОИ.  

- Времен-

ната ини-

циатива 

от страна 

на НОИ 

за нама-

ляване на 

админист-

ративната 

тежест за 

пенсионе-

рите чрез 

служебно 

преизчис-

ление на 

пенсиите 

стана пос-

тоянна и 

попу-

лярна ус-

луга и на 

нея от-

ново бе 

посветена 

съответна 

публика-

ция. 
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Предви-

ден за 

второто 

полуго-

дие е из-

готвяне 

на обемен 

статисти-

чески и 

аналити-

чен мате-

риал по 

темата, 

който да 

намери 

място в 

информа-

ционните 

бюлетин 

на НОИ. 

- Във 

всички 

удобни 

случаи 

при ме-

дийна 

участия 

на екс-

перти 

продъл-

жава да 
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бъде ко-

муники-

рана и 

възмож-

ността за 

достъп до 

услугите 

на НОИ 

чрез полз-

ването на 

ПИК на 

НОИ, 

както и 

предимст-

вата на 

онлайн 

услугите. 

- В отчет-

ния пе-

риод бе 

популяри-

зиран 

проект, 

насочен 

към пен-

сиите 

като ос-

новна 

дейност 

на НОИ. 

Неговата 

основна 
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цел е да 

се въведе 

институ-

ционална 

архитек-

тура на 

НОИ за 

приори-

тетни 

процеси, 

свързани 

с пенси-

ите, чрез 

разработ-

ване на 

Интегри-

рана ин-

формаци-

онна сис-

тема за 

пенсиите 

(ИИСП) и 

на Елект-

ронно 

осигури-

телно до-

сие за 

пенсията 

за всяко 

осигурено 

лице и са-
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моосигу-

ряващ се. 

Проектът 

стартира 

с дигита-

лизация 

на прио-

ритетните 

процеси 

по отпус-

кане и из-

плащане 

на пенси-

ите и до-

бавките и 

надграж-

дане на 

админист-

ративните 

услуги, 

свързани 

с тях. 

Още един 

проект, 

също фи-

нансиран 

по прог-

рама 

„Добро 

управле-

ние“ и 
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също дос-

тъпен за 

широката 

аудито-

рия чрез 

прессъоб-

щение, 

има за 

цел по-

добряване 

на дей-

ността на 

НОИ по 

отноше-

ние на из-

плаща-

нето на 

парични 

обезщете-

ния, по-

мощи и 

гаранти-

рани взе-

мания; 

оптими-

зиране на 

контрол-

ната дей-

ност на 

институ-

цията по 

спазване 
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на осигу-

рителното 

законода-

телство и 

като ре-

зултат оп-

тимизи-

ране на 

процеса 

по адми-

нистра-

тивно об-

служване 

и намаля-

ване на 

админист-

ративната 

тежест за 

всички за-

интересо-

вани 

страни. 

Към края 

на пър-

вото 6-ме-

сечие на 

2023 г., 

админист-

ративните 

услуги, 

предоста-

вяни от 
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дирекция 

ЕРМД по 

електро-

нен път са 

22 бр. 

За осигу-

ряване на 

актуална 

информа-

ционна 

среда, в Д 

ИКТ те-

кущо се 

извършва: 

- техни-

ческа 

под-

дръжка на 

интернет 

сайта на 

НОИ, 

приложе-

нията и 

порта-

лите, оси-

гуряващи 

спра-

вочни и 

админист-

ративни 

елект-
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ронни ус-

луги - 

разра-

ботка на 

НОИ и 

АИС Ар-

химед, с 

оглед за-

пазване 

на дос-

тъпността 

и интег-

ритета на 

обработ-

ваните 

данни 

чрез ин-

формаци-

онната 

система 

на НОИ;  

- обслуж-

ване и съ-

действие 

на потре-

бителите 

на елект-

ронните 

услуги и 

справки 

на НОИ 
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по постъ-

пили 

писма за 

проблеми 

и запитва-

ния по 

всички 

канали;  

- пода-

ване на 

актуална 

информа-

ция в Руб-

рика Е-

услуги и 

справки 

на Интер-

нет сайта 

на НОИ, 

съдейст-

вие при 

подготов-

ката на 

прессъоб-

щения и 

информа-

ционни 

матери-

али, свър-

зани с 

електрон-
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ните ус-

луги, 

предла-

гани от 

НОИ;  

- съдейст-

вие и ко-

ордина-

ция на 

действи-

ята на от-

говорните 

звена в 

НОИ и 

МЕУ за 

публику-

ване и 

поддър-

жане в ак-

туално 

състояние 

на описа-

нията и 

заявява-

нето на 

елект-

ронни ад-

министра-

тивни ус-

луги и 

справки 

на НОИ 
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през пор-

талите на 

електрон-

ното уп-

равление. 

- съвмес-

тно с Д 

ИСДКП 

се извър-

шва про-

ектиране, 

разработ-

ване и 

внедря-

ване на 

нови 

елект-

ронни ус-

луги при 

възник-

нала не-

обходи-

мост по-

ради про-

мени в 

норматив-

ната 

уредба, 

задълже-

нията на 

НОИ и за 
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подобря-

ване обс-

лужва-

нето на 

клиен-

тите, по 

задания 

на функ-

ционал-

ните ди-

рекции. 

В терито-

риалните 

поделе-

ния на 

НОИ са 

разпрост-

ранени 

информа-

ционни 

матери-

али за 

предимст-

вата от 

използва-

нето на 

електрон-

ните ус-

луги на 

НОИ; при 

посеще-

нията на 
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клиентите 

на НОИ в 

ЦАО ак-

тивно от 

служите-

лите се 

предлага 

издава-

нето на 

ПИК и 

ИКО.  

Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани 

професии 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на мяр-

ката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълне-

ние и 

етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълне-

ние/ неиз-

пълнение 

Причини 

при неиз-

пълнение 

Не е приложима в 

НОИ 

        

Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на норма-

тивните актове 
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Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на мяр-

ката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълне-

ние и 

етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълне-

ние/ неиз-

пълнение 

Причини 

при неиз-

пълнение 

Празноти и възмож-

ности за противоре-

чиво тълкуване или 

прилагане на норма-

тивната уредба. 

Изготвяне на 

предложения за 

промяна в норма-

тивната уредба, в 

случай на конста-

тирана празнота 

или неясни разпо-

редби, даващи 

възможност за 

противоречиво 

тълкуване и/или 

прилагане. 

организаци-

онна 

Превенция на 

корупционни 

практики 

постоянен Изготвяне 

на предло-

жения и 

становища 

свързани с 

промяна 

или допъл-

ване на 

норматив-

ната 

уредба 

Директори 

на дирекции 

в ЦУ 

- извър-

шено из-

менение в 

Наредба 

№ 1 от 

13.02.200

7 г. за 

ползване 

и изпла-

щане на 

парич-

ните по-

мощи за 

профи-

лактика и 

рехабили-

тация с 

оглед 

синхро-

низиране 

с разпо-

редбите 

на КСО 

по повод 
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въвежда-

нето 

на от-

пуска за 

отглеж-

дане на 

дете до 8 

годишна 

възраст от 

бащата 

(осинови-

теля); 

- участие 

в работна 

група, 

както и в 

заседания 

на 

Комиси-

ята по 

труда, со-

циалната 

и демог-

рафската 

политика 

по 

повод За-

конопро-

ект за из-

менение и 
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допълне-

ние на За-

кона за 

хората с 

уврежда-

ния, с 

който се 

дава 

право на 

лицата да 

ползват 

права, в 

това 

число и 

от НОИ, в 

случаите 

на заба-

вяне в 

произна-

сянето на 

органите 

на меди-

цинската 

експер-

тиза при 

преосви-

детелст-

ване на 

лицата; 

- участие 

и съдейс-

твие във 
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връзка с 

приема-

нето на 

Закон за 

изменени 

е и допъл-

нение на 

Закон а за 

прилагане 

на разпо-

редби 

на Закона 

за дър-

жавния 

бюджет 

на Репуб-

лика Бъл-

гария за 

2022 

г., Закона 

за бю-

джета на 

държав-

ното об-

ществено 

осигуря-

ване за 

2022 г. и 

Закона за 

бюджета 

на Нацио-

налната 
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здравноо-

сигури-

телна 

каса за 

2022 г. по 

повод не-

обходи-

мост от 

синхро-

низиране 

уредбата 

на соци-

алната 

пенсия за 

старост и 

добавката 

за чужда 

помощ в 

КСО с из-

върше-

ните про-

мени в 

Закона за 

социално 

подпома-

гане и в 

Наред-

бата за 

медицин-

ската 

Експер-

тиза; 
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- Съдейс-

твие при 

изготвя-

нето на 

Закон за 

бюджета 

на 

държав-

ното об-

ществено 

осигуря-

ване за 

2023 г. по 

повод 

извърш-

ваните с 

него про-

мени в 

КСО; 

- Участие 

в работна 

група към 

Комиси-

ята по 

труда, 

социал-

ната и де-

мографс-

ката по-

литика по 

повод 

внесен 
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Законоп-

роект за 

измене-

ние и до-

пълнение 

на Ко-

декса на 

труда, 

свързан с 

искането 

за създа-

ване на 

Регистър 

на зае-

тостта и 

отпадане 

на воде-

нето на 

трудови 

книжки 

на хартия. 

- Изгот-

вено ука-

зание до 

ТП на 

НОИ във 

връзка с 

приетите 

измене-

ния и до-

пълнения 
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в Инст-

рукция № 

5/2005 г. 

за прие-

мане и 

съхраня-

ване на 

ведо-

мости за 

заплати и 

трудовоп-

равни до-

кументи 

на прек-

ратени 

осигури-

тели без 

правопри-

емник, в 

сила от 03 

януари 

2023 г. 

- Извър-

шени са 

промени 

по фор-

мата и съ-

държани-

ето на об-

разците 

на форму-

ляри по 
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дейността 

на осигу-

рителния 

архив.  

- След 

съгласу-

вателни 

действия 

с дирек-

ция 

„Правна“, 

образците 

са утвър-

дени със 

заповед 

на упра-

вителя на 

НОИ. Из-

готвени 

са и ука-

зания до 

ТП на 

НОИ във 

връзка с 

приетите 

образци и 

утвърде-

ната със 

заповед 

на упра-

вителя на 
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НОИ про-

цедура за 

промяна 

на ТП на 

НОИ, 

компетен-

тно да 

приеме 

докумен-

тите по 

чл. 1 от 

Инструк-

ция №5. 

- Изгот-

вено е 

указание 

до ТП на 

НОИ във 

връзка 

със зали-

чаване, 

промяна 

на наиме-

нования и 

създаване 

на нови 

кодове в 

Единната 

номенкла-

тура на 
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докумен-

тите в 

НОИ. 

- Във 

връзка с 

приетите 

измене-

ния и до-

пълнения 

в Инст-

рукция № 

5/2005 г., 

в сила от 

03 януари 

2023 г., са 

приве-

дени в съ-

ответст-

вие адми-

нистра-

тивните 

услуги по 

дейността 

на осигу-

рителния 

архив. 

- Изгот-

вено е 

стано-

вище до 

ТП на 

НОИ по 
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повод из-

върше-

ните кад-

рови про-

мени с ре-

шение на 

Надзор-

ния съвет 

на НОИ 

от 

м.04.2023 

г., свър-

зани със 

състава 

на прие-

мателната 

комисия 

по чл.18 

от Инст-

рукция № 

5/2005 г. 

– в случаи 

на прием 

на ведо-

мости за 

заплати и 

трудовоп-

равни до-

кументи, 

които се 

предават 

в НОИ 
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само в 

електро-

нен вид. 

Разрабо-

тени и 

предоста-

вени са 39 

бр. писма 

с указате-

лен ха-

рактер и 

стано-

вища по 

прилагане 

на евро-

пейските 

регла-

менти и 

междуна-

родните 

договори, 

в случа-

ите ко-

гато е 

иденти-

фицирана 

възмож-

ност за 

противо-

речиво 

тълкуване 
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на разпо-

редбите 

от служи-

телите в 

ТП на 

НОИ.  

- Служи-

тели от 

НОИ са 

взели 

участие в 

междуве-

домст-

вена ра-

ботна 

среща, 

проведена 

в Минис-

терство 

на здраве-

опазва-

нето с 

предста-

вители на 

„Инфор-

мационно 

обслуж-

ване“ АД, 

Столична 

РЗИ, МЗ 

и НОИ, 
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по въп-

роси 

свързани 

с обмен 

на доку-

менти 

между 

НОИ и 

РЗИ във 

връзка с 

освиде-

телстване 

от ТЕЛК 

на лица, 

живеещи 

в чуж-

бина. 

Служи-

тели са 

участвали 

в работни 

срещи в 

Народ-

ното съб-

рание и 

Минис-

терството 

на здраве-

опазва-

нето по 

подготов-

ката и 
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прилага-

нето на 

Закон за 

измене-

ние и до-

пълнение 

на Закона 

за хората 

с увреж-

дания, ка-

саещ дей-

ността на 

ТЕЛК/НЕ

ЛК, ва-

лидността 

на екс-

пертните 

решения 

и произ-

тичащите 

от тях 

права на 

хората с 

уврежда-

ния. 

- Изгот-

вено е 

стано-

вище, 

както и 

участие в 

заседание 
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на Коми-

сията по 

осигури-

телни от-

ношения 

към 

НСТС, 

относно 

проект на 

Постанов-

ление на 

Минис-

терския 

съвет за 

измене-

ние и до-

пълнение 

на Пра-

вилника 

за уст-

ройството 

и органи-

зацията 

на работа 

на орга-

ните на 

медицин-

ската екс-

пертиза и 

на регио-

налните 

картотеки 
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на меди-

цинските 

експер-

тизи, вне-

сен от ми-

нистъра 

на здраве-

опазва-

нето. 

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на мяр-

ката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълне-

ние и 

етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълне-

ние/ неиз-

пълнение 

Причини 

при неиз-

пълнение 

Формално изготвяне 

на антикорупцион-

ните планове. 

Разработване и 

утвърждаване на 

антикорупционни 

планове за 2023 г.  

от ТП на НОИ. 

организаци-

онна 

Повишаване 

на ефектив-

ността по пре-

дотвратяване 

на корупци-

онните прак-

тики и огра-

ничаване на 

корупционния 

риск. 

31.01. 

2023 г. 

Разрабо-

тени и ут-

върдени 

антикоруп-

ционни 

планове за 

2023 г. 

Директори 

на ТП 

Мярката е 

изпъл-

нена в 

срок. 
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Пропуски при декла-

риране или невярно 

деклариране на обсто-

ятелства. 

Осъществяване на 

мониторинг и 

указване на мето-

дическа помощ на 

служителите, оп-

ределени за длъж-

ностни лица по 

приемане на дек-

ларации по чл.35 

от ЗПКОНПИ. 

 

организаци-

онна 

Минимизи-

ране на про-

пуски в про-

цеса на прие-

мане на дек-

ларации. 

постоянен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Подадени 

декларации 

при спаз-

ване на 

действа-

щата нор-

мативна 

уредба 

Инспекторат Мярката 

се изпъл-

нява. В 

хода на 

извър-

шена про-

верка за 

спазване 

на срока 

по чл. 38, 

ал. 1, т. 1 

от 

ЗПКОНП

И на ди-

ректорите 

на ТП на 

НОИ са 

дадени 

указания 

с писмо 

от 

01.02.202

3 г., както 

и им е 

предоста-

вена въз-

можност 

за пода-

ване на 

писмени 

запитва-

ния към 
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Инспек-

тората 

при въз-

никнали 

затрудне-

ния от-

носно 

прилага-

нето на 

ЗПКОНП

И. 

Мерки за публичност 

Конкретно идентифици-

ран корупционен риск 

Описание на мярката 

 

Срок за изпълнение 

и етапи 

Отговорно лице 

 

Изпълнение/Причини за неизпълнение 

Подмяна на анкети в ТП.  

Притеснение/страх в кли-

ентите на НОИ за сигна-

лизиране за корупционни 

прояви от страна на обс-

лужващите ги служители. 

Неактуализирани въпроси 

в анкетните карти. 

 

Проучване на удовлетво-

реността на бизнеса и 

клиентите от предоставя-

ните услуги от НОИ чрез 

анкетиране на потреби-

телите на сайта на инсти-

тута и в центровете за 

административно обс-

лужване (ЦАО) и прием-

ните в ТП. Включване на 

въпроси за корупцията в 

анонимните анкети. 

постоянен/ 

периодично анке-

тиране 

ТП/ЦУ на НОИ – ди-

рекция ОК 

Анкетата за удовлетвореност на клиен-

тите в приемните на НОИ /публику-

вана на официалния сайт на НОИ/ съ-

държа въпрос за наличието на коруп-

ционни практики. През първото полу-

годие тя е попълнена от 5000 респон-

дента.  Около 10% от тях считат че им 

е оказван корупционен натиск от слу-

жители на НОИ. 

Анкети се провеждат и в териториал-

ните поделения на НОИ, резултатите 

се анализират от определен със запо-

вед на директора на ТП служител. 
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Забавяне на информаци-

ята, която достига до кан-

дидатите.  

Своевременно актуали-

зиране на рубрика „Ка-

риери“ на интернет стра-

ницата на НОИ. 

постоянен дирекция ЧРАО, ди-

рекция ОК 

Своевременно се актуализира рубри-

ката „Кариери“. Общият брой на акту-

ализациите е сходен с първото полуго-

дие на предходната година. 

Обучения 

Брой на проведените обучения  Теми, по които са проведени обучения и броя на 

обучените по всяка тема служители с длъжността 

им  

Индикатор 

1 Стратегии и политики за противодействие на рис-

ковете в държавната администрация – главен екс-

перт по осигуряването - 1  

 

Получаване на познания в областта на обучението, 

включително и по ЗПКОНПИ. 

 

206 Провеждане на първоначален инструктаж на но-

воназначените служители в системата на НОИ, 

насочен към запознаване с действащите антико-

рупционни процедури в НОИ и Вътрешните пра-

вила, регламентиращи дейността на НОИ 

– 143 по служебно правоотношение и 63 по тру-

дово правоотношение. Разпределение по длъж-

ности:  

Вътрешен одитор - 1;  

Главен вътрешен одитор - 1; 

Главен експерт - 3; 

Главен експерт по осигуряването - 4; 

Главен специалист - 2; 

Главен счетоводител - 1; 

Директор на териториално поделение - 3; 

Експерт по осигуряването - 97; 

Изпълнител-домакин - 2; 

 

Повишаване на познанията за превенция на корупцията 

и корупционни прояви, чрез прилагане на нормативната 

база от служителите в НОИ. 
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Изпълнител-шофьор, лек автомобил до 9 места - 

1; 

Инспектор по осигуряването - 5; 

Лекар, експерт по ЕВН - 1; 

Лекар, председател на медицинска комисия - 2; 

Младши експерт - 2; 

Началник на отдел - 2; 

Началник на сектор - 4; 

Портиер - 1; 

Специалист - 17; 

Старши експерт - 3; 

Старши експерт по осигуряването - 5; 

Старши инспектор по осигуряването - 4; 

Старши счетоводител - 1; 

Старши юрисконсулт - 1; 

Счетоводител - 6; 

Технически изпълнител - 33; 

Технически сътрудник - 1; 

Шофьор, лек автомобил до 9 места - 1; 

Юрисконсулт - 2; 

Посочване на възможни начини за подаване на сигнали 

Адрес E-mail адрес  Телефонен но-

мер 

Специални кутии, поставени в админис-

трацията /описание на местонахождени-

ето/ 

Други 

Адрес:  

гр. София,  

бул. “Александър Стамбо-

лийски“ 62-64 

noi@nssi.bg 

                           

inspectorat@nssi.bg 

0700 14802 Специални кутии, поставени в центро-

вете за административно обслужване 

/ЦАО/ на ТП на НОИ 

Други: Контактен цен-

тър                                        

Инспекторат 

Рубрика на сайта на 

НОИ „Антикорупция“ 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали 

mailto:noi@nssi.bg
mailto:inspectorat@nssi.bg
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Същност на мерките  Актуализиране при необходимост на „Вътрешни правила за защита на лицата по-

дали сигнали за несъвместимост, корупция, корупционни прояви или конфликт 

на интереси в НОИ“. 
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