
 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  
 

Описание на информационните масиви, наборите от данни и 

ресурсите, създавани и съхранявани от НОИ 

Националният осигурителен институт (НОИ), в съответствие с функциите, 

възложени му с чл. 33, ал. 5 от Кодекса за социално осигуряване (КСО),  поддържа 

информационна система за осигурените лица, осигурителите и самоосигуряващите 

се лица въз основа на данните, предоставени от Националната агенция за 

приходите (НАП), и за трудовите злополуки и професионалните болести; поддържа 

информационна система за изплащаните пенсии, обезщетения и помощи по КСО и 

за гарантираните вземания по Закона за гарантираните вземания на работниците и 

служителите при несъстоятелност на работодателя; създава и поддържа електронен 

регистър на болничните листове и решенията по обжалването им; води регистър на 

лицата, прехвърлили средства от българска пенсионна схема към пенсионна схема 

на Европейския съюз, на Европейската централна банка или на Европейската 

инвестиционна банка; води регистър на данните от документите по чл. 5, ал. 7, т. 

2, 3 и 4 от КСО; води регистър на лицата с осигурителен стаж по чл. 9а от 

КСО; води регистър на решенията на медицинските комисии по чл. 98, ал. 4 от 

КСО и на изплатените гарантирани вземания по Закона за гарантираните вземания 

на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя; създава и 

поддържа информационна система за ведомостите за заплати на прекратени 

осигурители без правоприемник, предадени по реда на чл. 5, ал. 10 от КСО. 

С оглед осъществяване на функциите, възложени на института, НОИ обработва 

следните категории лични данни: 

• данни, свързани с физическата идентичност: имена, личен идентификационен 

номер (ЕГН/ЛН/ЛНЧ), гражданство, държава на постоянно пребиваване, постоянен 

адрес, адрес за кореспонденция, дата на раждане, телефонен номер за контакт, 

електронен адрес и др.; 

• IBAN на банкова сметка за извършване на осигурителни плащания; 

• данни, свързани с икономическа идентичност: осигурителен доход; парични 

обезщетения, пенсии; 

• данни, свързани с трудова дейност – основание за осигуряване; дни в 

осигуряване; трудови договори, работодател/орган по назначаване/възложител; 

• данни за социална и семейна идентичност: семейно положение, членове на 

семейството, родствени връзки; 

• медицински данни – периоди във временна и трайна неработоспособност; 

медицински диагнози и заключения на медицинската експертиза на временната и 

трайната неработоспособност. 
 


