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Раздел I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

Чл. 1. (1) С настоящите правила се определят етичните стандарти за поведение при осъществяване 

на представителство на интереси пред органите и лицата от Националния осигурителен институт 

(НОИ), попадащи в приложното поле на чл. 5, т. 6 от Закона за прозрачност при представителство на 

интереси (ЗППИ), както и етичните изисквания към служителите на НОИ, участващи в процесите по 

подготовка, обсъждане и приемане на актове, попадащи в приложното поле на закона. 

 (2) Лицата по чл. 5, т. 6 от Закона за прозрачност при представителство на интереси в НОИ са: 

       1. Управителят на Националния осигурителен институт; 

       2.  Подуправителят на Националния осигурителен институт, когато изпълнява правомощията 

на управителя в случаите, предвидени в закона; 

       3.  Надзорният съвет, председателят и членовете на Надзорния съвет на Националния 

осигурителен институт. 

(3) Правилата се прилагат при взаимодействие между лицата по ал. 2 и представителите на интереси, 

както и към служителите на НОИ, участващи в процесите по подготовка, обсъждане и приемане на 

актове, попадащи в приложното поле на закона. 

 

Чл. 2. По смисъла на тези правила: 

1. „Представител на интереси“ е лицето по чл. 4 от ЗППИ; 

2. „Представителство на интереси“ е комуникацията по чл. 3, ал. 1 от ЗППИ; 

3. „Нерегламентиран контакт“ е опит за комуникация с лице по чл. 1, ал. 2, извършен извън 

установения ред, публикуван на интернет страницата на НОИ. 

 

Чл. 3.  Процедурните, организационните, техническите и документалните въпроси, включително 

редът за заявяване и провеждане на срещи, тяхното документиране, поддържането на календар на 

срещите, публикуването на информация и взаимодействието с Регистъра за прозрачност по реда на 

ЗППИ, се уреждат с отделни вътрешни правила. 

 

 

Раздел II 

ОСНОВНИ ЕТИЧНИ ПРИНЦИПИ 

 

 

Чл. 4. Взаимодействието между лицата по чл. 1, ал. 2 и представителите на интереси се осъществява 

при спазване на следните принципи: 

1. откритост; 

2. прозрачност и отчетност; 

3. добросъвестност и почтеност; 

4. равнопоставеност; 

5. безпристрастност; 

6. законност. 

 

Чл. 5. При осъществяване на представителство на интереси не се допуска поведение, което създава 

впечатление за скрито влияние, привилегирован достъп, неравнопоставеност между 

заинтересованите лица или заобикаляне на установения ред.  
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Раздел III 

ЕТИЧНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ  

 

Чл. 6. Лицата по чл. 1, ал. 2, както и служителите, участващи в процеса по подготовка, обсъждане 

или приемане на актовете, попадащи в обхвата на Закона за прозрачност при представителство на 

интереси, следва да: 

1. действат безпристрастно и добросъвестно; 

2. осигуряват равнопоставен достъп на заинтересованите лица до информацията, която подлежи 

на предоставяне по закон; 

3. не предоставят необосновано предимство на отделен представител на интереси пред друг; 

4. не участват в неформални или скрити контакти, насочени към въздействие върху 

съдържанието на акт; 

5. съдействат за проследимостта и документирането на комуникацията; 

6. разглеждат допустимите становища и предложения внимателно и безпристрастно; 

7. не използват информация, получена в рамките на служебните им функции, за лична или чужда 

облага; 

8. спазват ограниченията относно конфликт на интереси и другите установени със закон 

ограничения. 

9. спазват принципа за опазване на професионалната тайна.  

 

Чл. 7. Лицата по чл. 1, ал. 2 не могат да договарят, обещават, предоставят или приемат каквато и да 

е облага във връзка с осъществяването на представителство на интереси. 

 

Чл. 8. (1) Не се допуска осъществяване на контакт с лице по чл. 1, ал. 2 по начин, различен от 

регламентирания и достъпен за всички заинтересовани лица ред. 

(2) Когато служител получи искане за контакт или становище извън установения ред, той уведомява 

лицето за приложимия ред и го насочва към съответния публично достъпен канал. 

 

Чл. 9. При комуникация с представител на интереси, лицата по чл. 1, ал. 2  и служителите на НОИ 

не могат: 

1. да дават предварителни обещания относно съдържанието на бъдещ акт; 

2. да поемат ангажимент за приемане на конкретно предложение преди приключване на 

установената процедура; 

3. да предоставят вътрешна или непублична информация, освен когато предоставянето й е 

предвидено в закон; 

4. да дават указания за заобикаляне на законово установени процедури; 

5. да насърчават или допускат представител на интереси да осъществява влияние чрез 

нерегламентирани контакти. 

 

Чл. 10. Представителите на интереси са длъжни: 

1. да се идентифицират и да посочат интереса, който защитават; 

2. да посочат дали действат от свое име или от името на друго лице, организация или група лица 

чийто интерес представляват; 

3. да предоставят достоверна и неподвеждаща информация; 

4. да използват установените и публично достъпни канали за комуникация; 

5. да спазват изискванията на закона и тези правила; 
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6. да не прикриват обстоятелства, които са относими към представлявания интерес или към 

свързаността му с други лица. 

 

Чл. 11. Становищата, предложенията и препоръките на представителите на интереси следва да бъдат 

мотивирани, основани на факти и по възможност документално подкрепени. 

 

Чл. 12. Не се разглеждат по същество и се отбелязват като недопустими становища и препоръки, 

които са анонимни или съдържат клеветнически, обидни или нецензурни изказвания. 

 

 

 

Раздел IV 

НЕДОПУСТИМО ПОВЕДЕНИЕ 

 

Чл. 13. За нарушение на етичните правила се счита всяко поведение, което противоречи на 

принципите на откритост, прозрачност, отчетност, добросъвестност, почтеност, равнопоставеност, 

безпристрастност и законност. 

 

Чл. 14. За недопустимо по смисъла на тези правила се счита: 

1. осъществяване на контакт по нерегламентиран ред; 

2. непосочване на представлявания интерес; 

3. подаване на анонимно становище; 

4. подаване на становища с клеветническо, обидно или нецензурно съдържание; 

5. представяне на немотивирани или фактически необосновани становища; 

6. търсене на скрито или неформално влияние върху съдържанието на акт; 

7. предлагане/приемане на подаръци, услуги или облаги, във връзка с осъществявано 

представителство на интереси; 

8. укриване на обстоятелства относно представлявания интерес или свързаност; 

9. отказ за съдействие за проследимост на комуникацията. 

 

Чл. 15. Контролът по спазването и редът за реализиране на отговорност при нарушение на 

настоящите Етични правила, се определят с Вътрешните правила по чл. 3.  

 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Настоящите правила се приемат на основание § 5 от Преходните и заключителните разпоредби 

на Закона за прозрачност при представителство на интереси. 

§ 2. Правилата се публикуват на интернет страницата на Националния осигурителен институт 

(nssi.bg) в раздел „Прозрачност при представителство на интереси“. 

§ 3. Настоящите правила са утвърдени със Заповед № ……. от ………. г. и влизат в сила от датата на 

утвърждаването им от управителя на НОИ. 
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