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Приложение към насоки, приети от Националния съвет по антикорупционни политики 

 

                                                                                                             Утвърдил: ВЕСЕЛА КАРАИВАНОВА-НАЧЕВА 

                                УПРАВИТЕЛ НОИ 

 

 

 

 

АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН  

НА НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ ЗА 2026 г. 

 

Имена на заместник-министър / лице на ръководна длъжност в  изпълнителните агенции и държавни институции, създадени със закон или с 

постановление на Министерския съвет, отговорно за координацията на антикорупционните мерки 

 

САВИНА САВОВА – главен секретар на НОИ, заповед № 1016-40-1399/15.12.2025 г. 

Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за изпъл-

нение и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Из-

пъл-

не-

ние/ 

неиз-

пъл-

нение 

При-

чини 

при 

неиз-

пъл-

нение 

Възможност за създа-

ване  на  нерегламенти-

рани връзки и отноше-

ния между членовете на 

комисиите и участни-

ците в процедурите по 

ЗОП. 

Ротационен 

принцип при 

сформиране 

на комисии за 

участие в про-

цедурите по 

ЗОП. 

Организаци-

онна. 

 

 

 

 

 

Превенция на ко-

рупционни прак-

тики. 

 

 

 

 

Постоянен. 

 

 

 

 

 

 

Комисии от 

различни слу-

жители, със 

сходни компе-

тенции, участ-

ващи в проце-

дурите по ЗОП. 

Директори на 

дирекции по 

компетент-

ност. 
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Въвеждане на 

централизи-

рано възла-

гане на ОП за 

определен вид 

дейности от 

ЦУ на НОИ за 

териториал-

ните поделе-

ния. 

 

Назначаване 

на лица по 

трудови пра-

воотношения 

за изпълнение 

на определен 

вид дейности, 

възлагани 

чрез ОП /ох-

рана, почист-

ване и др./  

Организаци-

онна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организаци-

онна. 

Превенция на ко-

рупционни прак-

тики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Превенция на ко-

рупционни прак-

тики. 

Постоянен, по-

етапно въвеж-

дане. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянен, по-

етапно въвеж-

дане. 

Възлагателни 

процедури по 

ЗОП, иници-

рани и провеж-

дани от ЦУ на 

НОИ 

 

 

 

 

 

Промяна в щат-

ното разписа-

ние в ЦУ/ТП на 

НОИ 

Главен секре-

тар, дирек-

тори на ди-

рекции  по 

компетент-

ност. 

 

 

 

 

 

Главен секре-

тар, дирек-

тори на ди-

рекции  и ТП 

по компетент-

ност. 

 

 

 

Риск от несвоевре-

менно идентифици-

ране на възможни ко-

рупционни практики, 

респективно несвоев-

ременно предприети 

действия за превенция 

на корупционни про-

яви.  

  

Наблюдение и 

мониторинг 

на процесите, 

свързани с 

планиране на 

необходи-

мости, пре-

ценка на тях-

ната целесъ-

образност, 

Организаци-

онна. 

Ограничаване на 

възможностите за 

влияние, злоупот-

реби и корупци-

онни практики в 

процесите по 

прогнозиране, 

планиране, орга-

низиране, възла-

гане и изпълнение 

Постоянен. Брой иденти-

фицирани и 

оценени като 

високорискови 

практики, съз-

даващи  

предпоставки  

за  

 Директор на 

дирекция  

„Вътрешен 

одит“. 
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 подготвяне на 

технически 

специфика-

ции и крите-

рии за оценка, 

координиране 

на изпълнени-

ето на склю-

чени дого-

вори, отчет-

ност 

при/преди из-

вършване на 

плащания, уп-

равление на 

активи, вкл. 

съхранение, 

отчетност и 

безвъзмездно 

предоставяне, 

управление на 

собствеността 

– целесъоб-

разност и за-

коносъобраз-

ност. 

на дейности, с цел 

осигуряване на 

ефективност при 

разходването на 

публичните средс-

тва. 

корупционно 

поведение, ус-

тановени в 

хода на извър-

шени одитни 

ангажименти, 

свързани с уп-

равление, сто-

панисване, раз-

пореждане 

и/или разход-

ване на  

бюджетни 

средства, фи-

нансиране и ак-

тиви, вкл. об-

ществени по-

ръчки. Брой да-

дени и изпъл-

нени препо-

ръки за отстра-

няване на уста-

новените сла-

бости и нару-

шения. 

Злоупотреба с включе-

ните в длъжностните 

характеристики права и 

задължения, специ-

фични за всяка конк-

ретна длъжност. 

Актуализи-

ране на функ-

ционални и 

длъжностни 

характерис-

Организаци-

онна – при-

веждане на 

функцио-

нални и 

длъжностни 

Спазване на дейс-

тващата норма-

тивна уредба. 

Постоянен, при 

необходимост 

от актуализа-

ция. 

Актуални фун-

кционални и 

длъжностни ха-

рактеристики. 

Директори на 

дирекции по 

компетент-

ност. 
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 тики на струк-

турни звена в 

НОИ. 

характерис-

тики на фун-

кционалните 

дирекции в 

НОИ в съот-

ветствие с 

изм. и доп. 

на  

ПОДНОИ. 

Неактуализирани вът-

решни правила за уп-

равление на цикъла на 

обществените поръчки 

във връзка с промените 

на действащата норма-

тивна база по ЗОП.   

 

Поддържане 

на подробни 

актуални вът-

решни пра-

вила по ЗОП 

и унифици-

ране на типо-

вите бланки 

на документи 

в структурата 

на НОИ.   

Организаци-

онна. 

Превенция и огра-

ничаване в макси-

мална степен на 

корупционни 

практики при про-

веждане на проце-

дурите по ЗОП. 

 

Постоянен. Актуализи-

рани, подробни 

Вътрешни пра-

вила за управ-

ление на про-

цеса по възла-

гане на общес-

твени поръчки 

и унифицирани 

типови бланки 

на документи в 

системата на 

НОИ, миними-

зиращи про-

пуските и рис-

ковете от злоу-

потреби. 

 

 

Главен секре-

тар, дирек-

тори на ди-

рекции  или 

на ТП по ком-

петентност 
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Корупционен риск – извършване на контролни дейности 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за изпъл-

нение и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Из-

пъл-

не-

ние/ 

неиз-

пъл-

нение 

При-

чини 

при 

неиз-

пъл-

нение 

Възможност за създа-

ване  на  нерегламенти-

рани връзки и отноше-

ния между служите-

лите,  осъществяващи 

контрол и проверява-

ните субекти. 

Ротация на 

състава на 

контролните 

органи при 

възлагане и 

извършване 

на ревизии и 

проверки. 

 

Организаци-

онна. 

Превенция срещу 

възникване на ко-

рупционни прак-

тики. 

Постоянен. Установени на-

рушения на от-

носимите нор-

мативни актове 

и/или проце-

дури. 

Директори на 

ТП. 

  

Допускане на просро-

чия при издаване на до-

кументи/постановяване 

на решения. 

Извършване 

на сроков 

контрол. 

Организаци-

онна. 

Издаване на доку-

менти/разпореж-

дания в регламен-

тираните в закона 

срокове. 

Постоянен. Издадени доку-

менти/разпо-

реждания в 

срок. 

Директори на 

ТП. 
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Неправомерно заверен 

осигурителен стаж и 

доход.  

Формално извършване 

на проверки на осигу-

рителен стаж и доход. 

Последващ 

контрол на 

заверения 

осигурителен 

стаж и доход 

от 

инспекторите 

по 

осигуряване в 

сектор КР на 

ДОО. 

Организаци-

онна. 

Засилване на кон-

трола и превенция 

срещу корупци-

онни практики. 

Ежемесечен. Проверен брой 

ЕГН със заве-

рен осигурите-

лен стаж, 

спрямо отчетен 

% на устано-

вени грешки от 

проверения за-

верен осигури-

телен стаж. 

Директори на 

ТП, начал-

ници на отдел 

КПК, начал-

ници на сек-

тори КР на 

ДОО. 

  

Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими  

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за изпъл-

нение и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Из-

пъл-

не-

ние/ 

неиз-

пъл-

нение 

При-

чини 

при 

неиз-

пъл-

нение 

Корупционен риск при 

предоставянето на ад-

министративни услуги. 

Образуване на опашки 

и неспазване реда за 

подаване на документи. 

 

 

Внедрена сис-

тема за управ-

ление на кли-

ентопотока в 

ТП, където 

такава не е из-

градена. 

 

Организаци-

онна. 

Елиминиране на 

човешкия фактор 

при разпределе-

ние на работата. 

 

 

 

 

Постоянен, по-

етапно въвеж-

дане. 

Намаляване на 

сроковете за 

обработване на 

заявленията и 

документите. 

Намаляване на 

жалбите и сиг-

налите от граж-

даните относно 

неправомерно 

Директор ОК 

в ЦУ на НОИ; 

Директори на 

ТП. 

  



класификация на информацията 

ниво 0, TLP-WHITE 

 

7 

 

Създаване на корупци-

онни условия при наме-

сата на човешкия фак-

тор и недостатъчен 

контрол при предоста-

вянето на администра-

тивните услуги. 

Популяризи-

ране на въз-

можностите 

за електронно 

подаване на 

заявления и 

документи. 

Ограничаване на-

месата на човеш-

кия фактор и по-

вишаване на конт-

рола при предос-

тавянето на адми-

нистративните. 

поведение на 

служители.  

Намален брой 

установени 

случаи на не-

регламенти-

рани контакти. 

Повишаване на 

качеството на 

администра-

тивното обс-

лужване. 

Възможност за укри-

ване на постъпили сиг-

нали за корупция. 

Преките контакти 

между служители и 

клиенти като предпос-

тавка за получаване и 

предлагане на неслед-

ващи се облаги при 

предоставянето на ад-

министративни услуги. 

 

Насърчаване 

на гражданите 

и бизнеса за 

ползване на 

електронни 

администра-

тивни услуги, 

справочна ин-

формация и 

контактни 

форми за за-

питвания чрез 

Единния пор-

тал за елект-

ронни услуги 

на НОИ 

(ЕПЕУ) или 

Портала на 

електронно 

управление.  

Организаци-

онна. 

Повишаване на 

общественото до-

верие в институ-

цията. Изграж-

дане на образ и 

същност на нетър-

пимост към про-

яви на корупция в 

НОИ.  

Осигуряване на 

среда с по-малък 

риск от корупци-

онни прояви. Ог-

раничаване наме-

сата на човешкия 

фактор. 

 

Постоянен. Брой проведени 

кампании; пре-

доставени на 

гражданите ин-

формационни 

услуги и мате-

риали.  

Актуална ин-

формационна 

среда. 

Дирекция ОК, 

ЦУ на НОИ, 

директори на 

дирекции в 

ЦУ на НОИ 

по компетент-

ност, 

директори на 

ТП. 
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Повишаване 

на информи-

раността на 

клиентите с 

цел намаля-

ване на ко-

рупционния 

риск.  

Риск от липса на ин-

формация или неакту-

ална информация, каса-

еща отпускане на па-

рични обезщетения, по-

мощи и пенсии от сред-

ствата на бюджета на 

ДОО. 

Периодични  

проверки и  

мониторинг  

относно 

актуалността 

на  

информаци-

ята, публику-

вана на интер-

нет страни-

цата на НОИ. 

Организаци-

онна насоче-

ност. 

Предоставяне на 

потребителите на 

актуална и дос-

тъпна информа-

ция за дейността 

на администраци-

ята. 

Постоянен. Неактуална ин-

формация/ про-

пуски/ липса на 

информация. 

Директори на 

дирекции в 

ЦУ на НОИ. 

  

Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани про-

фесии 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за изпъл-

нение и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Из-

пъл-

не-

ние/ 

неиз-

пъл-

нение 

При-

чини 

при 

неиз-

пъл-

нение 
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Не е приложима в НОИ         

Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на норматив-

ните актове 

Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за изпъл-

нение и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Из-

пъл-

не-

ние/ 

неиз-

пъл-

нение 

При-

чини 

при 

неиз-

пъл-

нение 

Празноти и възмож-

ности за противоречиво 

тълкуване или прила-

гане на нормативната 

уредба. 

Изготвяне на 

предложения 

за промяна в 

нормативната 

уредба, в слу-

чай на конста-

тирана праз-

нота или не-

ясни разпо-

редби, даващи 

възможност 

за противоре-

чиво тълку-

ване и/или 

прилагане. 

Организаци-

онна. 

Превенция на ко-

рупционни прак-

тики. 

Постоянен. Изготвяне на 

предложения и 

становища 

свързани с про-

мяна или до-

пълване на 

нормативната 

уредба. 

Директори на 

дирекции в 

ЦУ на НОИ 

  

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 
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Конкретно идентифи-

циран корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост 

на мярката – 

организаци-

онен/ кад-

рови/ про-

мени в нор-

мативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за изпъл-

нение и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Из-

пъл-

не-

ние/ 

неиз-

пъл-

нение 

При-

чини 

при 

неиз-

пъл-

нение 

Формално изготвяне на 

антикорупционните 

планове. 

Разработване 

и утвържда-

ване на анти-

корупционни 

планове за 

2026 г. от ТП 

на НОИ. 

Организаци-

онна. 

Повишаване на 

ефективността по 

предотвратяване 

на корупционните 

практики и огра-

ничаване на ко-

рупционния риск. 

31.01.2026 г. Разработени и 

утвърдени ан-

тикорупционни 

планове за 

2026г. 

Главен секре-

тар, дирек-

тори на ТП. 

  

Риск от неизпълнение/ 

несвоевременно из-

пълнение на задълже-

нията за подаване на 

декларации за иму-

щественото състояние 

и интересите, на дек-

ларациите за несъв-

местимост със заема-

ните длъжности в 

НОИ, както и от до-

пускане на пропуски 

при деклариране на 

обстоятелствата, ко-

ито са публични.   

 

Изграждане 

на платформа 

за електронно 

подаване на 

декларациите 

за имущество 

и интереси. 

Осъществя-

ване на мони-

торинг и указ-

ване на мето-

дическа по-

мощ на слу-

жителите, оп-

ределени за 

длъжностни 

Организаци-

онна. 

Минимизиране на 

пропуски в про-

цеса на приемане 

на декларации. 

Автоматизиране 

на процеса по 

прием на деклара-

циите, предпоста-

вящо подобряване 

на контролната  

дейност, както по 

отношение спаз-

ването на сроко-

вете, така и по от-

ношение на декла-

рираните факти в 

Постоянен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Допълнителни 

функционал-

ности при изг-

раждане на 

платформата, 

свързани с изп-

ращане на но-

тификационни 

съобщения от-

носно задълже-

нието за пода-

ване на съот-

ветните видове 

декларации и 

наближаващи 

крайни срокове 

за подаване.  

Инспекторат, 

Дирекция 

ЧРАО, Дирек-

ция ИКТ. 
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лица по прие-

мане на дек-

ларации по 

чл. 49 от ЗПК, 

чрез изгот-

вяне и утвър-

ждаване на 

подробни ука-

зания относно 

задълженията 

на служите-

лите, произти-

чащи от ут-

върдената 

нормативна 

уредба, реда, 

начина и  сро-

ковете за тях-

ното изпълне-

ние.    

декларациите, ко-

ито са публични. 

Подадени дек-

ларации при 

спазване на 

действащата 

нормативна 

уредба. 

Неправомерен достъп и 

разпространение на 

лични данни.  

Осъществя-

ване на мони-

торинг, конт-

рол и пре-

ценка за необ-

ходимостта на 

дадените 

права за дос-

тъп. 

 

 

 

Организаци-

онна. 

Ограничаване на 

осъществените 

неправомерни/из-

вън служебната 

необходимост 

достъпи. 

Постоянен. 

 

Извършени 

проверки на 

осъществените 

достъпи до 

лични данни в 

информацион-

ните системи 

на НОИ. 

Инспекторат, 

директори на 

ТП на НОИ. 
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Риск от непредприе-

мане на действия по 

постъпили сигнали за 

нередности. 

Проверки в 

Архимед. 

Организаци-

онна насоче-

ност. 

Разглеждане, изп-

ращане за про-

верка и контрол 

върху резултатите 

с цел предприе-

мане на корек-

тивни мерки. 

 

 

 

 

Постоянен. Брой разгле-

дани сигнали.    

Брой устано-

вени неред-

ности. 

Директори на 

дирекции; 

 Началници 

на отдели. 

  

Мерки за публичност 

Конкретно идентифици-

ран корупционен риск 

Описание на мярката 

 

Срок за изпълнение 

и етапи 

Отговорно лице 

 

Изпълнение/Причини за неиз-

пълнение 

Подмяна на анкети в ТП.  

 

Притеснение/страх в кли-

ентите на НОИ за сигна-

лизиране за корупционни 

прояви от страна на обс-

лужващите ги служители. 

 

Неактуализирани въпроси 

в анкетните карти. 

 

Проучване на удовлетво-

реността на бизнеса и 

клиентите от предоставя-

ните услуги от НОИ чрез 

анкетиране на потреби-

телите на сайта на инсти-

тута, в центровете за ад-

министративно обслуж-

ване (ЦАО) и приемните 

в ТП. Включване на въп-

роси за корупцията в 

анонимните анкети. 

Постоянен/ 

периодично анке-

тиране. 

ТП/ЦУ на НОИ – дирекция ОК.  

Забавяне на информаци-

ята, която достига до кан-

дидатите.  

Своевременно актуали-

зиране на рубрика „Ка-

риери“ на интернет стра-

ницата на НОИ. 

Постоянен. Дирекция ЧРАО,  

дирекция ОК. 
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Обучения 

Брой на проведените обучения  Теми, по които са проведени обучения и броя на 

обучените по всяка тема служители с длъжността 

им  

Индикатор 

 Провеждане на първоначален инструктаж на  

новоназначените служители в системата на НОИ, 

насочен към запознаване с действащите  

антикорупционни процедури в НОИ и Вътреш-

ните правила, регламентиращи дейността на 

НОИ. 

 

Повишаване на познанията за превенция на корупцията и 

корупционни прояви, чрез прилагане на нормативната база 

на служителите в НОИ. 

Посочване на възможни начини за подаване на сигнали 

Адрес E-mail адрес  Телефонен  

номер 

Специални кутии, поставени в  

администрацията  

/описание на местонахождението/ 

Други 

Адрес:  

гр. София,  

бул. “Александър Стамбо-

лийски“ 62-64 

noi@nssi.bg 

                           

inspectorat@nssi.bg 

0700 14802 Специални кутии, поставени в центровете за ад-

министративно обслужване /ЦАО/ на ТП на НОИ. 

Други: Кон-

тактен център                                        

Инспекторат 

Рубрика на 

сайта на НОИ 

„Антикоруп-

ция“. 

 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали 

Същност на мерките  Актуализиране при необходимост на „Правила за вътрешно подаване на сигнали и  

последващи действия по тях в НОИ“ и Заповед № 1016-40-808/07.08.2023г. 
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